
************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล 

  บุคลากรหน่วยงานสนับสนุนถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรสำคัญตัวหนึ่งใน

การขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ดังการพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานสนับสนุนจึงเป็นกลไกสำคัญท่ี

จะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก้าวหน้าไปสู่

เป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการเข้าใจบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก ความรักความสามัคคี ในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนากลุ่มบริหารบุคคล 
แผนงาน กลุ่มบริหารบุคคล 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต, 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 12 ด้านการศึกษา  
นโยบายรัฐบาล  ด้าน การพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และ

ทักษะที่ทันสมัย, 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.อย.   กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาศและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรที่ 2 ข้อ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอุทัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพลวศิน  สารธรรม, นายพงศธร  อมตเวทิน, นายเอกวิทย์  นันทศรี, 

นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู, นางสาวนันทิยา  เกาะแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 



3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษามีทะเบียนประวัติบุคลากร 
   3.1.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจากงานฝ่ายบริหารบุคคลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถให้การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ตลอดปี
การศึกษา 
   3.2.2 ได้รวบรวมข้อมูลบุคลากรและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูอย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.2.3 พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ 
4. กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวัสดุจัดทำเอกสาร บุคลากรใน
โรงเรียนวัสดุสำนักงาน 

พ.ค.2568 – ก.พ.2569 35,000 - คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

ปรับปรุงส่งเสริมงานส่งเสริม  และ
ระบบงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 10,000 - คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

จัดระบบการทำทะเบียนประวัติบุคลากร พ.ค.2568 – มี.ค.2569 - - ครูเอกวิทย์  
- ครูฉัตรสุดา 

- ครูนันทิยา 

สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 
-ของขวัญประจำวันเกิดข้าราชการครู 

พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 5,000 - ครูนันทิยา  
- ครูฉัตรสุดา 
- คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

รางวัลครูดีเด่น, ครูดีศรีอุทัย,  
ครูดี สกสค. ฯ 

ม.ค.68 4,000 - ครูนันทิยา  
- ครูเอกวิทย์ 
- คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

จัดอบรม สัมมนา บุคลากร และ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 

 20,000 - ครูเอกวิทย์ 
- คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

สรุปโครงการ / รายงานผล มี.ค. 69 1,169 - ครูเอกวิทย์ 



5. งบประมาณ ทั้งสิ้น 76,479 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) โดยมีแหล่งงบประมาณดังนี้ 

 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน    จ านวน................. 76,479..................บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน.................................................บาท 
 บ ารุงการศึกษา    จ านวน.................................................บาท 
 งบระดมทุน (ปรับปรุงภูมิทัศน์)  จ านวน.................................................บาท 
 รายได้สถานศึกษา   จ านวน.................................................บาท 
 อ่ืนๆ...................................  จ านวน.................................................บาท     

 
 
 

      

 ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบดำเนินการ 
หมายเหตุ 

บุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์/

ลงทุน 
1 จัดซื้อวัสดุ-จัดทำเอกสาร 

บุคลากรในโรงเรียนวัสดุ
สำนักงาน 

35,000      

2 ปรับปรุงส่งเสริมงานส่งเสริม
และระบบงาน 

10,000      

3 จัดระบบการทำทะเบียน
ประวัติบุคลากร 

-     สพม.อย. 

4 สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 
-ของขวัญประจำวันเกิด
ข้าราชการครู 

6,000      

5 รางวัลครูดี 4,000      
6 จัดอบรม สัมมนา บุคลากร 

และค่าตอบแทนวิทยากร 
20,000      

7 สรุปโครงการ / รายงานผล 1,479      
รวม 76,479      

รวมทั้งสิ้น 76,479      
 

รวมทั้งสิ้น ............. 76,479.............บาท ( ตัวอักษร )  เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน 

 



เนื้อหา (กรณีอบรม) 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอุทัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามร้อยละ  95 

สำรวจการเข้ารับการพัฒนา
ของบุคลากร 

แบบสำรวจ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
พึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษา
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. กลุ่มบริหารงานบุคลากรสามารถให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  2. กลุ่มบริหารบุคลากรสามารถพัฒนาระบบงานได้ตรงตามจุดยุทธศาสตร์และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

ลงชื่อ …………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ …………………………..……… ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายเอกวิทย์  นันทศรี)                               (นายพลวศิน  สารธรรม)  

           ครู คศ.2                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคล 

 

                    ลงชื่อ…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางนิติพร  เชื้อสุวรรณ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 


