
 

 
 

 

                                      ค ำสั่งโรงเรียนอุทัย 
          ที ่042/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
     และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติ
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำ
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนอุทัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุทัย ประกอบไปด้วย 

 
๑. นางนิติพร  เชื้อสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
๒. นายศักดา  มังคะรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธำนกรรมกำร 
๓. นายพลวศิน  สารธรรม     รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมกำร 
๔. นางสุมิตรา  อังคประเสริฐกุล ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมกำร 
๕. นายชลพงษ์  ทองอุดม ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมกำร 
๖. นายจรัญ  กรีปักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมกำร 
๗. นายนที  กรณีย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมกำร 
๘.นายพงศธร  อมตเวทิน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 



 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖8  
 

 
 

(ลงชื่อ)  
 ( นางนิติพร  เชื้อสุวรรณ )  

            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุทัย 


