
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 โรงเรียนอุทัย ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในส านักงาน ผู้รับบริการของหน่วยงาน ได้รับทราบแนวทาง
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมินน ามา
วิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุงการท างานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนอุทัย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนอุทัย 
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บทที่ 1 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจ าเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์     
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกจากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุรติ 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมี
ความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง 
ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ สพฐ. ก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและให้ความส าคัญกับการป้องกัน
ประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับช้อน ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษำออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความ
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โปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร  
ของ โรงเรียนอุทัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 29 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.66 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.72 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ    
ต้องปรับปรุง โดยตัวชี้วัด 9.1 และ 9.4 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ 
คือ ตัวชี้วัด 9.3 และ 10.2 ได้คะแนน 0 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุทัย ที่ผ่านมา    
(พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2565 - - - 

2566 75.15 - - 

2567 73.72 -1.43 ลดลง 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุทัย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครสรีอยุธยาและจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนอุทัย เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 92.2 Very Good ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 93.98 Very Good ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหต ุ

3 การใช้อ านาจ 99.35 Excellence ผ่าน 

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 71.54 Fair ไม่ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 90.89 Very Good ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.56 Very Good ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.84 Very Good ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 74.79 Fair ไม่ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 69.29 Fair ไม่ผ่าน 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 Excellence ผ่าน 

9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบฯ 71.43 Fair ไม่ผ่าน 

9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 0 Fail ไม่ผ่าน 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 Excellence ผ่าน 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75 Good ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 33.33 Fail ไม่ผ่าน 

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 66.67 Fair ไม่ผ่าน 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 0 Fail ไม่ผ่าน 
 

 
หมำยเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุทัย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า

ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้
1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. กำรใช้งบประมำณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้องและ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. กำรใช้อ ำนำจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่ เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทำงกำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทำงกำรป้องกนักำรทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง 
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เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน   
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

           4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ      
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปน้ี 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.88 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิ บัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอุทัย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85  

จุดแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จ านวน 4 ตัวชีว้ัด คือ  
ตัวชี้วดัที ่1  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 92.20 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 93.98 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.35 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  ได้คะแนนร้อยละ 90.89 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุทัยมี
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ บุคคลภายนอก โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน ผู้บริหารโรงเรียนอุทัย มีการติดตามการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของครู
และบุคลากรในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน มี
การตรวจสอบความถูกต้องและรายงานการใช้งบประมาณอย่างเป็นปัจจุบัน ด าเนินการตามแผนงานโครงการ ยึด
ความถูกต้องและประโยชน์สูงสุด เปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ มีการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณที่มากขึ้นและใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
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   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ผู้บริหารโรงเรียนอุทัยมีการมอบหมายงานและประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรม ไม่เอื้อประโยชน์อื่นใดในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยาย และเลื่อน
ต าแหน่งของบุคลากรในโรงเรียน ครูและบุคคลากรในโรงเรียนอุทัย ถือปฏิบัตินโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนอุทัยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนเกิดการรับรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหาการทุจริต ส่งเสริมการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจังโดย
สอดคล้องกับประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โรงเรียน
ส่งเสริมการให้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานโดยคุ้มครองผู้ร้องเรียนเพื่อประโยชน์
สูงสุดของโรงเรียน 

  จุดที่ต้องพัฒนำ ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 85 จ านวน 1 ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 71.54 

โรงเรียนอุทัยจะต้องปรับปรุงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินส่วนราชการให้ถูกต้อง
ซึ่งส่งเสริมการยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อ านวยความสะดวกในการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการต่อบุคคลากรอย่างสม่ าเสมอ และไม่ให้บุคลากรมีการใช้ทรัพย์สินส่วนราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 13.16 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนอุทัย มีการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอุทัย
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 
  จุดแข็ง ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วดัที ่6  คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.56 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 93.84 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ผู้บริหารครูและบุคคลากรโรงเรียนอุทัย มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเพื่อประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ มีการก าหนดขอบข่ายภาระงาน
และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ด าเนินการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด พัฒนาและยกระดับการศึกษา
ของผู้เรียนสู่การเรียนดีและมีความสุข ผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนอุทัย มีช่องทางการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียนอุทัย (https://www.uts.ac.th/uts/) เพจเฟซบุ๊ก 
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โรงเรียนอุทัย และเพจกลุ่มสาระและกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งมีช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
โดยตรง 

จุดที่ต้องพัฒนำ ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 85 จ านวน 1 ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 74.79 

 โรงเรียนอุทัยต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานเรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานอย่างสม่ าเสมอ พัฒนาคู่มือและข้ันตอนการให้บริการ พัฒนาระบบการบริการออนไลน์ เช่น การขอเอกสาร
รับรองการศึกษาออนไลน์ ระบบการจองและขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนออนไลน์ พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากร
ภายนอกสะท้อนปัญหา ข้อเสนอแนะ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการด าเนินงานให้ดีและเกิดความ
โปร่งใสมากขึ้น จากเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน เป็นต้น 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 20.52 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีจุดบกพร่องในการเปิด
ข้อมูลสาธารณะไม่ได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดที่ต้องพัฒนำ คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรือ่งร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ   

   10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน (O1-O9) และ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) จุดที่ต้องพัฒนา คือการจัดท า
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและตรงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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บทที่ 3 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทำงกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนอุทัย ได้การด าเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

 
แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 

 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้สว่นตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคดิ 
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลากรทุกคน
ตระหนักและแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม
ได้บุคลากรไม่น า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้สว่นตัว 

 18 พ.ค. 
2568 

งานบริหาร
บุคคล 

 



 

 

 

แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ความรูค้วามเข้าใจการ
ให้บริการกับผู้มารับ
บริการใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลา
อย่างเหมาะสม 

1. จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
2. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมิน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
3. เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาบุคลากรภาพลกัษณ์ที่ดี ในการ
ท างาน 

1. โรงเรียนอุทัย        
มีแผนผังข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนอุทัย มี
แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากร
ให้บริการ
ผู้รับบริการอยา่ง 
เท่าเทียมเป็นไป
ตามล าดับข้ันตอน
และเวลาที่ก าหนด 

 ม.ค.- ม.ิย. 
2568 

งานวิชาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก
ในการจัดท า รวบรวม
ตรวจสอบและเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้อง
จัดท าและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ โดยขอ
ความเห็นชอบจากผู้บริหารของฝ่าย
บริหารงาน 4 ฝ่าย ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าว
ให้ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารราชการ 
โรงเรียนอุทัย 
 2. ฝ่ายบริหารงานต่าง ๆ สนับสนุน
ระบบและฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้กับผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารราชการ 
โรงเรียนอุทัย 
3. ผู้ดูแลระบบข้อมูลข่าวสารราชการ
โรงเรียนอุทัย รวบรวมขอ้มูล เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาและรับรองผล
ของข้อมูลโดยผู้อ านวยการโรงเรียนอทุัย     
งานสารสนเทศ โรงเรียนอุทัย น าข้อมูล 
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนอุทัย 

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 
กรกฎาคม 
2568 

- ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ดูแลระบบ
ข้อมูลข่าวสาร
ราชการ และ
งานสารสนเทศ
โรงเรียนอุทัย 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอุทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง กำรป้องกันกำรทุจริต   
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การรับรู้และท าความ
เข้าใจกับผู้บริหารครู
และบุคลากรใน
โรงเรียนถึงเรื่อง
ร้องเรียน บทลงโทษ
กรณีเกิดการทจุรติใน
โรงเรียนและให้ความ
มั่นใจว่ากระบวนการที่
โปร่งใส ไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน 

1. การตรวจสอบผู้แจ้งรอ้งเรียนผ่าน
ระบบออนไลน์เป็นประจ า ทุกเดือน 
2. การกล่าวค าปฏิญญาสุจริตและ
ประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผูบ้ริหารครูและ
บุคลากรรู้และเข้าใจ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานเรื่องการ
ร้องเรียน บทลงโทษ
กรณีเกิดการทจุรติ
ในโรงเรียนและ
มั่นใจใน
กระบวนการที่
ด าเนินงาน 

ให้แล้วเสร็จ
ภายใน      
30 กันยายน 
2568 

ฝ่ายบริหารครู
และบุคคลากร
โรงเรียนอุทัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนอุทัย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุทัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว่า แนวปฏิบัติ กระบวนการด าเนินงานและรวบรวมรายงานผลข้อมูลบางอย่าง ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ท าให้ต้องมีการปรับปรุงข้อมูลบางอย่างซึ่งอาจจะต้องใช้เวลาและการท าความเข้าใจ 
รวมทั้งบุคลากรของโรงเรียนอุทัยบางส่วนอาจขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ท าให้การให้ข้อมูลหรือการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง การเข้ารับการอบรมเป็นเพียงตัวแทนส่วนหนึ่งของ
โรงเรียน ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบอาจไม่เข้าใจกระบวนการด าเนินงาน ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดองค์ประกอบ หลักเกณฑ์และระดับการให้คะแนน ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนอุทัย ต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ละเอียดมากขึ้น และรายงานผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินประกอบกับรายละเอียดที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ในทุกตัวชี้วัด นอกจากนี้การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะจะต้องการติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้โรงเรียนมีระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกปีได้อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



  
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนอุทัย                
ที ่100/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

“กำรประเมิน ITA Online” ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

  ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 นั้น ดังนั้น เพ่ือให้กำรน ำนโยบำย
สู่กำรพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม โรงเรียนอุทัย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ จึง
อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๓๙(๑) พระรำชบัญญัติระเบียบริหำร รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๗ กฎกระทรวง
แบ่งส่วนรำชกำรและมำตรำ ๒๗(๑) แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๔๗ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้  
    

๑. คณะกรรมการอ านวยการ      ประกอบด้วย  
          1.๑  นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน          ประธำนกรรมกำร  
          ๑.2  นำยศักดำ มังคะรัตน์   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     รองประธำรกรรมกำร  

      ๑.3  นำยพลวศิน  สำรธรรม     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     รองประธำนกรรมกำร   
       ๑.4  นำยชลพงษ์  ทองอุดม   ครชู ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร  
            ๑.5  นำยจรัญ  กรีปักษ์   ครชู ำนำญกำร                    กรรมกำร  
            ๑.6  นำยนที  กรณยี ์     ครชู ำนำญกำร                    กรรมกำร  
          ๑.7  นำยพงศธร  อมตเวทิน ครชู ำนำญกำร                  กรรมกำรและเลขำนุกรร 

            ๑.8  นำงสำวสุมิตรำ  อังคประเสริฐกุล     ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  

 

หน้าที ่  ให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ให้กำร 
สนับสนุนทรัพยำกร บุคลำกร อ ำนวยควำมสะดวกให้กับคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ให ้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย  
 2.1 นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
    2.2 นำยศักดำ  มังคะรัตน์           รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
          2.3 นำยพลวศิน  สำรธรรม           รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
          2.4 นำงสำวสุมิตรำ  อังคประเสริฐกุล       ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
          2.5 นำยชลพงษ์  ทองอุดม          ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
          2.6 นำยจรัญ  กรีปกัษ์    ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
          2.7 นำยนที  กรณีย ์                      ครชู ำนำญกำร   กรรมกำร 
          2.8 นำงสำวสุนิสำ  เต๋ท ิ                      คร ู     กรรมกำร 
          2.9 นำงสมศรี  อ่อนลมูล                      ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร          
          2.10 นำงอรทัย  สุพร                      ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 



          2.11 นำงสำวนันทิยำ  เกำะแก้ว     ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.12 นำงสำวพรรษฐมณฑน์  ธำดำภัทรสิริกุล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
          2.13 นำงอ ำภำ  โพธิสัตย์                       ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
          2.14 นำงพนิดำ  ศรีนวล                       ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
          2.15 นำงสำวดำรำรตัน์  เฉลิมชวลิต          คร ู   กรรมกำร 
          2.16 นำยเอกวิทย์  นันทศรี                     ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.17 นำยณัฐทพัสส์  พ่ึงเพ็ง                      ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.18 นำงสำวสภุำพร  หงส์สร้อย                      ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.19 นำงสำวดลญำ  เจ็กสูงเนิน                 คร ู   กรรมกำร 
          2.20 นำยณัฐชัย  ดกีุดตุ้ม                               คร ู    กรรมกำร 
          2.21 นำยบุรจิตต์  คิดว่อง                 คร ู   กรรมกำร 
          2.22 นำยจำรุเดช  ประภำศรี                    คร ู   กรรมกำร 
          2.23 นำงสำวปิโยรส  ศรีเดช                     คร ู   กรรมกำร         
          2.24 Mr.Eric Gsta Wallabdas                      ครูจ้ำงสอนชำวต่ำงชำติ กรรมกำร 
          2.25 นำยบวรศักด์  รักธรรม                     ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.26 นำยสรำยุทธ์  หอมชู                      ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
          2.27 นำงจุฑำรัตน์  หอมชู                      ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
          2.28 นำงสำวณปภชั  แก้วพูลศรี                      ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
          2.29 นำงสำวอภิญญำ  นันทศรี     ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.30 นำงสำวกรกนก  ศรีพิพัฒน์               คร ู   กรรมกำร 
          2.31 นำงสำวพรพิมล  ชุ่มโสตร ์                 คร ู   กรรมกำร 
          2.32 นำยอภิรักษ์  เนตรวิจิตร                   ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.33 นำงสำวฉัตรสดุำ  บุญชู                     คร ู   กรรมกำร 
          2.34 นำงสำวพัชชำนันท์  โภชฌงค ์                   ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.35 นำยเบญจพล  มำนะชีพ                    ครจู้ำงสอน  กรรมกำร 
          2.36 นำงสำวสุลำวลัย์  อ้นอำจ                  คร ู   กรรมกำร 
          2.37 นำงสำวสวุิภำ  กำญจนโชติ               ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.38 นำงสำวชนัญชดิำ  สวนแก้วมณ ี         คร ู   กรรมกำร 
          2.39 นำงนงครำญ  ลำภอำรมณ์                      ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
          2.40 นำยอภิชำติ  คงเจริญ                     ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
          2.41 นำงสำวมนชยำ  จิตตรีงำม   ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
          2.42 นำยชินกร  เมำลิทอง                      ครชู ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
          2.43 นำยกิตติกร  จันทร์ศรี                     ครผูู้ช่วย   กรรมกำร 
          2.44 นำยอัครินทร์  เกิดสินธุ์                    ครจู้ำงสอน  กรรมกำร 
          2.45 นำงสำวชนกพร  ลอยสนั่น                เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร  กรรมกำร 
          2.46 นำงสำวอินทิรำ ปั้นอบเนียม              เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  กรรมกำร 
          2.47 นำยพงศธร  อมตเวทิน     ครชู ำนำญกำร  กรรมกำรเลขำนุกำร 
 



หน้าที ่ ๑. วำงแผน และด ำเนินงำนเพ่ือรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของสถำนศึกษำ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) “กำรประเมิน ITA Online” ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 ตำม

เอกสำร ปฏิทิน ITA และเตำรำงรำยละเอียดองค์ประกอบที่ต้องมีในกำรน ำข้อมูล OIT เข้ำระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน ดัง
แนบ 

๒. งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย และบันทึกกำรวำงแผนปฏิบัติงำน และน ำข้อมูลเข้ำสู่เว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้แล้วเสร็จ ภำยใน 17 กรกฎำคม 2568 และตอบแบบสอบถำม EIT1 ของผู้มีส่วนได้สวนเสีย
ภำยใน และ EIT2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 17 กรกฎำคม 2568 

 
ทั้งนี้  ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และบังเกิดผลดีแก่

ทำงรำชกำรต่อไป 
 
                           

      สั่ง  ณ  วันที่ 26 มิถุนำยน พ.ศ.2568 
  
 
 

          (นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางรายละเอียดองค์ประกอบท่ีต้องมีในการน าข้อมูล OIT เข้าระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน ปี 2568 
  
ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
O1 โครงสร้างและ อ านาจ

หน้าที ่
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของ สถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการ บริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของ สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง
ส่วนราชการ ภายในสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือส่วน ราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

กลุ่มบริหารโรงเรียนอุทัย 
1.นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ 
2.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
3.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
4.นำงสำวสุมิตรำ อังคประเสริฐกุล 
5.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
6.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
7.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
8.นำยนที  กรณีย์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่ง ทางการบริหารของสถานศึกษา 
      (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการ
ใน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี)  
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
      (1) ช่ือ-นามสกุล 
      (2) ตำแหน่ง 
      (3) รูปถ่าย 
      (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์, E-mail, Line ID ฯลฯ 
 

กลุ่มบริหารโรงเรียนอุทัย 
1.นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ 
2.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
3.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
4.นำงสำวสุมิตรำ อังคประเสริฐกุล 
5.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
6.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
7.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
8.นำยนที  กรณีย์ 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
O3 ข้อมูลการติดต่อ  • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่าง

น้อย ประกอบด้วย 
      (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
      (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
      (3) E-mail ของสถานศึกษา 
      (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและ 
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา* 
ไม่รวมถึง E-mail 
 

1.นำยสรำยุทธ์  หอมชู 
2.นำงจุฑำรัตน์  หอมชู 
3.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
4.นำยบุรจิตต์  คิดว่อง 

O4 ข่าว ประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การ ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของ สถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 

1.นำยสรำยุทธ์  หอมชู 
2.นำงจุฑำรัตน์  หอมชู 
3.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
4.นำยบุรจิตต์  คิดว่อง 

O5 แผนกลยุทธ์หรือ 
แผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาของ สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมี ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
      (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
      (2) เป้าหมาย 
      (3) ตัวช้ีวัด 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

งานแผนงาน 
1.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
2.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
3.นำงสำวสุภำพร  หงส์สร้อย 
4.นำงสำวอภิญญำ  นันทศรี 
5.นำยอภิรักษ์  เนตรวิจิตร 
6.นำงสำวชนัญชิดำ  สวนแก้วมณี 
7.นำงสำวมนชยำ  จิตตรีงำม 
8.นำยอัครินทร์  เกิดสินธุ์ 
9.นำงสำวชนกพร  ลอยสนั่น 

O6 แผนปฏิบัติการ และ 
ความก้าวหน้า ในการ
ด าเนินงาน และการใช้ 
งบประมาณ ประจ าปี 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
       

งานแผนงาน 
1.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
2.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
3.นำงสำวสุภำพร  หงส์สร้อย 
4.นำงสำวอภิญญำ  นันทศรี 
5.นำยอภิรักษ์  เนตรวิจิตร 
6.นำงสำวชนัญชิดำ  สวนแก้วมณี 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม* 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม• แสดงผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม แผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหา
หรือ รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือ กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน แต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้ งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น ว่างข้อมูลไว้ 
** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ 
หรืออยู่ ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือ มีการยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ ดำเนินการ
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

7.นำงสำวมนชยำ  จิตตรีงำม 
8.นำยอัครินทร์  เกิดสินธุ์ 
9.นำงสำวชนกพร  ลอยสนั่น 

O7 คู่มือหรือแนว ทางการ 
ปฏิบัติงานของครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครู
และ บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
ใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ช่ืองาน 
      (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
      (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มบริหารโรงเรียนอุทัย 
1.นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ 
2.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
3.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
4.นำงสำวสุมิตรำ อังคประเสริฐกุล 
5.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
6.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
7.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
8.นำยนที  กรณีย์ 
9.ครูและบุคลำกรโรงเรียนอุทัย 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  



O8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือ สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
สถานศึกษา 

1.นำยสรำยุทธ์  หอมชู 
2.นำงจุฑำรัตน์  หอมชู 
3.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
4.นำยบุรจิตต์  คิดว่อง 
5.นำงอ ำภำ  โพธิสัตย์ 
6.นำยบวรศักดิ์  รักธรรม 
7.นำงสำวณปภัช  แก้วพูลศรี 
8.Mr.Eric Gasta Wallabdas 
 

O9 รายการการจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการ จัดหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้า การจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษาใน ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการ ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณจ์ัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก้าว หน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568* การกรอกข้อมูล 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้ 
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้าน ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
2.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
3.นำงนงครำญ  ลำภอำรมณ์ 
4.นำงสมศรี  อ่อนลมูล 
5.นำงพนิดำ  สีนวล 
6.นำงสำวปิโยรส ศรีเดช 
7.นำงสำวกรกนก  ศรีวิพัฒน์ 
8.นำงสำวพัชชำนันท์  โภชฌงค์ 
9.นำงสำวสุนิษำ  เต๋ทิ 
10.นำงสำวอินทิรำ  ปั้นอบเนียม 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
    2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่

มีการ ลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 หรือ  รายการที่มีการยกเลิกการ
ดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง กรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  
  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
  (2) ราคากลาง (บาท)  
  (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
  (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก และ  
  (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP3) 
หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.4) 
รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o95) 
กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้
รับจัดสรร งบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O10 รายงานผลการ จัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ 
.2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)   
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
2.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
3.นำงนงครำญ  ลำภอำรมณ์ 
4.นำงสมศรี  อ่อนลมูล 
5.นำงพนิดำ  สีนวล 
6.นำงสำวปิโยรส ศรีเดช 
7.นำงสำวกรกนก  ศรีวิพัฒน์ 
8.นำงสำวพัชชำนันท์  โภชฌงค์ 
9.นำงสำวสุนิษำ  เต๋ทิ 
10.นำงสำวอินทิรำ  ปั้นอบเนียม 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
    (6) ราคากลาง (บาท) 

  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
  (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น ช่องว่าง 
  2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม 
ภาคผนวก ก. 
  3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไป
ตามคำอธิบายที่ปรากฏใน แบบฟอร์ม ITA-
o10 
  4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า 
“ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน”  
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล 
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O11 แผนการบริหาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการ หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
  

กลุ่มบริหารบุคคล 
1.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
2.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
3.นำยเอกวิทย์  นันทศรี 
4.นำงสำวฉัตรสุดำ  บุญช ู
5.นำงสำวนันทิยำ  เกำะแก้ว 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
  ซ่ึงดำเนนิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่

มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การ พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้ งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดย ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O12 ประมวล จริยธรรม และ 
การขับเคลื่อน จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่
มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทาง จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรมที่
จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
  (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม 
ที่มีการ สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครู
และบุคลากร ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือ
ผลการจัดกิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรมที่ 
 
 

กลุ่มบริหารบุคคล 
1.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
2.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
3.นำยเอกวิทย์  นันทศรี 
4.นำงสำวฉัตรสุดำ  บุญช ู
5.นำงสำวนันทิยำ  เกำะแก้ว 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
  ดำเนินการโดยสถานศึกษา ใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ .2568 
 

O13 แนวปฏิบัติการ จัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและ บุคลากรทางการศึกษา มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือ
ใช้ใน การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการ กระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
2.นำยนที  กรณีย์ 
3.นำงสำวสุวิภำ  กำญจนโชด ิ
4.นำยณัฐพัสส์  พ่ึงเพ็ง 
5.นำยณัฐชัย  ดีกุดตุ้ม 
6.นำยกิตติกร  จันทร์ศรี 
7.นำงสำวปิโยรส  ศรีเดช 
8.นำยจำรุเดช  ประภำศรี 
9.นำงสำวสุลำวัลย ์ อ้นอำจ 
 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียน
การ ทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก ช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1.นำยสรำยุทธ์  หอมชู 
2.นำงจุฑำรัตน์  หอมชู 
3.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
4.นำยบุรจิตต์  คิดว่อง 
5.นำงสำวดำรำรัตน์  เฉลิมชวลิต 
6.นำงสำวพรพิมล  ชุ่มโสตร์ 
7.นำยเบญจพล  มำนะชีพ 

o15 ประกาศ เจตนารมณ์และ 
การสร้าง วัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหาร สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ ส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กลุ่มบริหารโรงเรียนอุทัย 
1.นำงนิติพร  เชื้อสุวรรณ 
2.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
3.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
4.นำงสำวสุมิตรำ อังคประเสริฐกุล 
5.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
6.นำยจรัญ  กรีปักษ์ 
7.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
8.นำยนที  กรณีย์ 
9.ครูและบุคลำกรโรงเรียนอุทัย 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
  • แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือ ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ 
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดย สถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปี (ถึงแม้ผู้บริหาร สูงสุดของสถานศึกษายัง
เป็นบุคคลเดิม) 

 

O16 การประเมินความ เสี่ยงที่
อาจเกิด การให้หรือรับ 
สินบนจากการ ด าเนินงาน
ตาม ภารกิจของ 
สถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ .2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือ รับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ สถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
รับ สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
  (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร 
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือ
เรียน เป็นต้น 
  (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการ
โรงเรียน ครู อัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน 
เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
.2568 แต่ละประเด็น ต้องมี รายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
  (2) ระดับของความเสี่ยง 
  (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง(สินบน หมายถึง 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
2.นำยชลพงษ์  ทองอุดม 
3.นำงนงครำญ  ลำภอำรมณ์ 
4.นำงสมศรี  อ่อนลมูล 
5.นำงพนิดำ  สีนวล 
6.นำงสำวปิโยรส ศรีเดช 
7.นำงสำวกรกนก  ศรีวิพัฒน์ 
8.นำงสำวพัชชำนันท์  โภชฌงค์ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
1.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
2.นำยพงศธร  อมตเวทิน 
3.นำยเอกวิทย์  นันทศรี 
4.นำงสำวฉัตรสุดำ  บุญช ู
5.นำงสำวนันทิยำ  เกำะแก้ว 
6.นำงอรทัย  สุพร 
7.นำยชินกร  เมำลิทอง 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
  เพ่ือให้ ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำ

การตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการค าศัพท์ท่ี
สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ 
ส่วย ค่า ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก 
ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอนศึกษา
ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการ
รับทรัพย์หรือ ประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

O17 แนวทาง/ โครงการ/ 
กิจกรรมการ ป้องกันการ
ทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการ ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ โดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
• ต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2568 
  *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้ งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1.นำยพลวศิน  สำรธรรม 
2.นำยนที  กรณีย์ 
3.นำงสำวสุวิภำ  กำญจนโชดิ 
4.นำยณัฐพัสส์  พ่ึงเพ็ง 
5.นำยณัฐชัย  ดีกุดตุ้ม 
6.นำยกิตติกร  จันทร์ศรี 
7.นำงสำวปิโยรส  ศรีเดช 
8.นำยจำรุเดช  ประภำศรี 
9.นำงสำวสุลำวัลย ์ อ้นอำจ 

o18 มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใส ภายใน 
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 
มีข้อมูลรายละเอียดการ วิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่าง น้อยประกอบด้วย 
 

1.นำยศักดำ  มังคะรัตน์ 
2.นำยนที  กรณีย์ 
3.นำงสำวสุวิภำ  กำรจนโชต ิ
4.นำยจำรุเดช  ประภำศรี 
5.นำงสำวพรรษฐมณฑน์   
ธำรำภัทรสิริกุล 
6.นำยอภิชำติ  คงเจริญ 
7.นำงสำวดลญำ  เจ็กสูงเนิน 



ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  รายช่ือผู้รับผิดชอบ  
   (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษา
ในการ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

 


