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ค าน า 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอุทัย ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565-2568) เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียน ระยะปานกลาง โดยใช้แนวการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ภายใต้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ( Performance-Based Budgeting )  

สาระส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในของโรงเรียน น ามาประเมินสถานภาพของโรงเรียน    
โดยใช้เทคนิค SWOT น าผลมาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และใช้เทคนิค T0WS MATRIX เป็น
เครื่องมือก าหนดกลยุทธ์พร้อมกับจัดท าโครงการเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

กรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จึงอิงมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ก าหนดขึ้น เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองและชุมชนซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู นักเรียน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    
ที่ให้การสนับสนุนให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนงบประมาณ และร่วมในการจัดท าแผน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนอุทัยจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มา ไว้  ณ โอกาสนี้ 

 
                                                                       
 
                         ( นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค  )    

ผู้อ านวยการโรงเรียนอทุยั 
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การให้ความเห็นชอบ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ีปีการศึกษา 2565-2568 
ของโรงเรียนอุทัย  

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอุทัย ครั้งที ่ 3 / 2565      
เมื่อวันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565    ไดพ้ิจารณาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565-2568 . ของโรงเรียนอุทัยแล้ว มีมติ  เห็นชอบและให้ด าเนินการตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 ได ้

          
 
                                                                       (ลงชื่อ)   
                                                                             (………………………………………………) 
                                                                 ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                                                          โรงเรียนอุทัย 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า ก 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร ข 
สารบัญ  
บทที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
บทที่ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน  
บทที่ 3  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  
บทที่ 4  การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ  
บทที่ 5  แผนการควบคุม ก ากับตดิตาม 
ภาคผนวก 
- ภาคผนวก  ก  รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564 
- ภาคผนวก ข   ค าสั่งโรงเรียนอุทัย  ที ่080/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ภาคผนวก ค   รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอุทัย 
ครั้งที่ 3 /2565 

 

  

  

 
 
 

 

 
 



 
 

บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา (School  Profile) 

 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
1.1 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอุทัย  เลขที่ 11  หมู่ 1  ต าบลอุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวดั 

พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  13210  โทรศัพท์  0-3535-6508   โทรสาร  0-3535-6241   
สังกัด : ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3   e-mail : ut2108.2501@gmail.com   
Website : www.uts.ac.th ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร         

1.2  เปิดสอนตั้งแตร่ะดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1.3  เขตพื้นที่บริการ 

ต าบล หมู่ที ่ ต าบล หมู่ที่ 
อุทัย 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 ข้าวเม่า 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 
ธนู 1,2,6,7,8,9,10,11,12,13 บ้านช้าง 1,2,3,4,5,6,7 

คานหาม 1,2,3,4,5,6,7,8,9 เสนา 1,2,3,4,5,6 
บ้านหีบ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12   

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
                2.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน   นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค  วุฒิการศกึษา กศ.ม. (การศกึษามหาบัณฑิต) 
สาขา  การศึกษาการบรหิารการศึกษา  โทรศพัท ์0819484213   e-Mail: panuwas@gmail.com   
                2.2  รองผูอ้ านวยการ นางผาสุข   สุตเตมีย์   วุฒิการศกึษา ค.ม. (ครุศาสตร์มหาบัณฑิต)              
สาขา  การบริหารการศกึษา  โทรศพัท์ 0819495990  e-Mail:  Kurpar_2560@hotmail.com  
       2.3 รองผู้อ านวยการ นายณัฐวรรธน์  จันทรพ์ิภพ e-Mail:  Natid2521@gmail.com 
           2.4  ประวตัิโรงเรียนอุทัย 

โรงเรียนอุทัยได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม  พ.ศ.2501 จากความร่วมมือ
ของคณะกรรมการการศกึษาอ าเภออุทัย เจา้อาวาสวัดโคกช้างและพระครสูุขุมธรรมรส รว่มมือกับพ่อค้า ประชาชน 
โดยมีนายประเสริฐ  บุญสม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นผู้ประสานงาน  ในครั้งแรก  ได้
ใช้ศาลาการเปรียญวัดโคกช้างเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว 
       ปี พ.ศ. 2517  ไดย้้ายสถานศึกษามายังสถานที่ปัจจุบัน  โดยได้รับมอบที่ดินจาก นายปลั่ง  นางเพ็ญศรี        
อุ่นจันทร์  
       ปี พ.ศ. 2528  ได้รบัคัดเลือกเข้าอยู่ในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท  ( มพช.2รุ่น3 ) 
       ปี พ.ศ. 2546  เข้าร่วมโครงการ หน่ึงอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน ไดร้ับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
       ปี พ.ศ. 2548   เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนวถิีพุทธ 
       ปี พ.ศ. 2556   ไดร้ับการคดัเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้และบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” 
       ปี พ.ศ. 2557  ผ่านการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 -2558) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 



 
 
       ปี พ.ศ. 2562  ได้รบัคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล 
       ปี พ.ศ. 2563  ไดผ้่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล(School Quality Award : ScQA) 
       ปี พ.ศ. 2563  ไดผ้่านการคัดเลือกเป็นศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเข้ารับการประเมินปี 2564 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
    ระดับการศกึษาที่ใหบ้ริการ :  ระดับมัธยมศึกษา 
    จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา/ชั้นเรียน   
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 112 82 194 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 96 83 179 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 106 78 184 5 
รวมมัธยมศกึษาตอนต้น 314 243 557 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 49 60 109 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 49 57 106 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 57 47 104 3 
รวมมัธยมศกึษาตอนปลาย 155 164 319 9 

รวม 469 407 876 24 
 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากร 
     3.1 จ านวนครูและบุคลากร 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 2 1 3 
ครู 16 28 44 
ครูจ้างสอน 1 1 2 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 2 2 
นักการภารโรง 1 - 1 
พนักงานขับรถ 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 2 3 

รวม 22 34 56 
3.2 วุฒิการศึกษาของคร ู

ปริญญาเอก  -    คน      ปริญญาโท   18     คน 
 ปริญญาตร ี  26  คน       อนุปริญญา     -     คน 

3.3 ข้อมูลวิทยฐานะ 
ครูไม่มีวิทยฐานะ   จ านวน     22     คน 
ครูวิทยฐานะช านาญการ  จ านวน      10     คน 

 ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  จ านวน      12   คน 
 
 



 
 
4.ข้อมูลอาคารสถานที ่

   4.1 ลักษณะอาคารสถานที ่
  โรงเรียนมีพื้นที่  19   ไร ่ 3  งาน   12  ตารางวา 

     อาคารเรียน  4  หลงั ห้องเรียน  24  ห้อง  ห้องพิเศษ   14  ห้อง   
ห้องน้ าคร ู 55  ห้อง 

4.2  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
1.  งบประมาณรายรับจากรัฐในปีงบประมาณ   2565   

จ านวน  ......3,161,700..........    บาท 
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานองค์กรและชุมชน            
จ านวน  ...............-................     บาท 

2. แหล่งเรียนรู้ 
               ห้องเรียน/ห้องพิเศษ     24   :   10    
             จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  24  ห้องเรียน   
             จ านวนห้องพิเศษ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
   หอประชุม   จ านวน       3       ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน       3       ห้อง 
   ห้องวิทยาศาสตร ์  จ านวน       3       ห้อง 

 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน       1     ห้อง 
 ห้องสมุด   จ านวน       1     ห้อง 

   ห้องพยาบาล   จ านวน       1      ห้อง 
    ห้องดนตรี นาฎศิลป์  จ านวน       3        ห้อง  
 
5. แหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา :  ห้องสมุด และ แบบจ ารองเศรษฐกิจพอเพยีง 
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  : 

ที่ สถานที่ ที่ตั้ง 
1 วัดสะแก (วิหารหลวงปู่ดู,่อุทยานปลา) 29 ม.7 ต.ธนู อ.อุทัย 
2 วัดโพธิ์สาวหาญ (อนุสาวรีย์หญิงกล้า) ม.3 ต.โพธิ์สาวหาญ อ.อทุัย 
3 วัดหนองน้ าส้ม (พพิิธภัณฑ์เรือโบราณ) ม.3 ต.หนองน้ าส้ม อ.อุทยั 
4 วัดพรานนก (พระบรมราชนุสาวรียพ์ระเจ้าตากสนิ) ม.3 ต.บ้านพรานนก 
5 วัดโตนดเตี้ย (อุทยานพันธุ์ปลา) ม.4 ต.อุทัย 
6 วัดบ้านหีบ (ซากเจดีย์เก่า) ม.4 ต.บ้านหีบ 
7 วัดสามบัณฑติ (เส้นทางการเดินทพัของพระยาตาก) ต.สามบัณฑิต 
8 ศูนย์แหล่งเรียนรู้แพทย์ทางเลือก (นวดถากไม้) บ้านหมอสัมฤทธิ์ ต.หนองน้ าส้ม 
9 ศูนย์ประวัติศาสตร ์,ท้องฟ้าจ าลอง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
10 สวนเกษตร (ไม้ดอก ไม้ประดับ)คุณกมล กลับเป็นสุข ต.อุทัย อ.อทุัย 

 
 
 



 
 
6.ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

5.1   ขนาดประชากรอ าเภออุทัย : ประมาณ 50,658  คน ( ชาย 24,314 คน, หญิง 26,344 คน) 
  ความหนาแน่นของประชากร 271.19 คน / ตร.กม.      
  ศาสนาประจ าท้องถิ่น  : ศาสนาพุทธ 

5.2 อาชีพของผู้ปกครอง 
รับราชการ     ....8.... %       
ค้าขาย        ....12..... % 
เกษตรกรรม   ....10..... % 
รับจ้างทั่วไปและอื่น ๆ      .....70..... % 
ฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครองส่วนใหญ่  :  ระดับยากจน – ปานกลาง 
รายไดต้่อหัว   ต่อปีประมาณ   90,000 – 180,000   บาท 

5.3 สภาพสังคม เป็นชุมชนเกษตรกึ่งอตุสาหกรรม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจ้าง   
มีฐานะทางเศรษฐกจิ  ยากจน – ปานกลาง   รายได้เฉลี่ย  9,000 บาท / เดือน  และให้
ความรว่มมือในการบริหาร  จดัการดา้นการศึกษาในระดับ  น้อย – ปานกลาง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 
 
7.โครงสร้างเวลาเรียน 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  หลักสูตรโรงเรียนอทุัย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัชี้วดักลุม่สาระคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภมูิศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2560) 
ก าหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียนไว้ ดังนี ้

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
     คณติศาสตร ์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
     วิทยาศาสตร ์ 160(4 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
    ประวัตศิาสตร ์

160(4 นก.) 160(4 นก.) 160(4 นก.) 320(8 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศกึษา 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 
    ศิลปะ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 
 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120 (3 นก.) 240(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
1,640 

(41 นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(บูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้และกิจกรรม IS 3) 

120 
 

120 
 

120 
 

360 
 

รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          
ตามความพร้อมและจุดเน้น 
(IS 1 – IS 2 และเพิ่มเติม
ตามกลุ่มสาระ)   

ปีละไม่เกิน 240 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ชัว่โมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชัว่โมง/ปี 
รวม 4  ปี ไม่น้อยกว่า 

4,800 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนอุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(ม.1 – ม.3)   รายภาคเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จ านวนช่ัวโมง/สัปดาห์/ป ี

ม.1 ม.2 ม.3 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 
(1.)  สาระการเรียนรู้พืน้ฐาน       
    1. ภาษาไทย    60 60 60 60 60 60 
    2.  คณิตศาสตร ์ 60 60 60 60 60 60 
    3.  วทิยาศาสตร์ 60 60 60 60 60 60 
    4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 60 60 60 60 60 60 
    5.   ประวัติศาสตร ์ 20 20 20 20 20 20 
    6.  สุขศกึษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    7.  ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
    8.  การงานอาชพีและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
    9.  ภาษาตา่งประเทศ 60 60 60 60 60 60 

รวม 440 440 440 440 440 440 
(2.)  สาระการเรียนรู้เพิม่เติม       
      1.  เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 40 40 40 40 40 40 
      2. วิชาเพิ่มเติม IS1-IS3 60 60 60 60 60 60 
                                   รวม 100 100 100 100 100 100 
(3.)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 
        1.  แนะแนว 20 20 20 20 20 20 
        2.  ลูกเสือ  - เนตรนาร ี 20 20 20 20 20 20 
        3.  ชุมนุม 20 20 20 20 20 20 
        4.  จิตอาสา 15 15 15 
                                รวมรายภาค 600 600 600 600 600 600 

รวมรายป ี 1200 1200 1200 



 
 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนอุทัย  อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
เวลาเรียน  (ช่ัวโมง)/ปี 

ม.4 ม.5 ม.6 
(1.)  สาระการเรียนรู้พืน้ฐาน    
    1. ภาษาไทย    80 80 80 
    2.  คณิตศาสตร ์ 80 80 80 
    3.  วทิยาศาสตร์ 80 80 80 
    4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 
    5.   ประวัติศาสตร ์ 40 40  
    6.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 
    7.  ศิลปะ 40 40 40 
    8.  การงานอาชพีและเทคโนโลยี 40 40 40 
    9.  ภาษาตา่งประเทศ 80 80 80 

รวม 560 560 520 
(2.)  สาระการเรียนรู้เพิม่เติม    
      1.  เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 80 80 80 
       2.  วิชาเพิ่มเติมตามแผนที่เลือกเรียน 440 440 480 
                  วทิย-์คณิต ทั่วไป    
           
       3. วิชาIS1- IS3 

 
40 

 
40 

 
         40 

                                   รวม 520 520         560 
(3.)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
       แนะแนว 40 40 40 
        บ าเพ็ญประโยชน์ /จิตอาสา 40 40 40 
        ชุมนุม 40 40 40 
      รวมเวลาเรียนทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 1200 1200 1200 



 
 

 
 

8. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
ปี

การศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ม.3 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

2563             
2564 46.43 52.13 51.19 20.38 24.75 24.47 28.04 31.67 31.45 27.76 30.76 31.11 
2565             
2566             
2567             
2568             



 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ม.6 

ระดับ
สถาน
ศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถาน
ศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถาน
ศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถาน
ศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถาน
ศึกษา 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

2563                
2564 39.93 47.74 46.40 17.78 21.83 21.28 25.58 29.04 28.65 20.05 25.83 25.56 35.78 37.45 36.87 
2565                
2566                
2567                
2568                



 
 

 
 

 
บทที่ 2 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน 
  สภาพทั่วไปของโรงเรียน  คือ เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ อ าเภออุทัย ภาพรวมเป็นสังคมเกษตรกรรมกึ่ง
อุตสาหกรรมจึงมีปัจจัยภายนอกและภายในที่เป็นทั้งโอกาส  อุปสรรค  จุดแข็งและจุดอ่อนซึ่งเป็นปัจจัยใน
การพัฒนาสถานศึกษา    ดังนี้ 
1.สภาพแวดล้อมภายนอก 
   1.1 โอกาส 
        1.1.1 ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social - cultural factors : S) 

       ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1.แหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมในชุมชนส่งผลให้การจัดการเรียนรู้นักเรียน 4.3 
2.ระบบการคมนาคมในชุมชนส่งผลให้นักเรียนได้รับบริการฟรี ให้นักเรียนเดินทางมาเรียน
สะดวกมากขึ้น 

5 

3.ลักษณะระบบสาธารณปูโภค และการสาธารณสุขในชุมชนส่งผลให้ในชุมชนมีความ
สะดวกมากข้ึน 

3.3 

4.ลักษณะความสัมพันธก์ับชุมชนของโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนได้ใกล้ชดิกบัชุมชนมากขึ้น 3.7 
5.สภาพแวดล้อมโดยทัว่ไปของชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนสามารถตดิต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆไดส้ะดวกข้ึน 

5 

รวม 21.3 
ค่าเฉลี่ย 4.26 

ค่าคะแนน 4 
        

 1.1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
                 ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 

1. มีความเจริญดา้นเทคโนโลยีและการสื่อสารมากขึ้น ส่งผลให้การติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองและนักเรียนได้สะดวก รวดเรว็ขึ้น 

4.6 

2. การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าเรียนได้ตามศักยภาพ 4.3 
3. การใช้เทคโนโลยีที่เอือ้ต่อการใช้ชวีิตประจ าวนั ส่งผลให้นักเรียนและผู้ปกครองสามารถ
ติดตามข่าวสารไดอ้ย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

5 

4. ผู้ปกครองตระหนักและเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีของบุตรหลาน ส่งผลให้
การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

4.3 

รวม 18.2 
ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 4.55 
ค่าคะแนน 5 



 
 
       

1.1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
                ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 

1. พื้นที่ในอ าเภออุทัยมีการกระจายรายได้ ส่งผลให้ผู้ปกครองมีฐานะดีขึ้น 4.6 
2. นักเรียนมีโอกาสท างานเพื่อมีรายไดร้ะหว่างเรยีน ส่งผลให้นักเรียนมีรายได้และมีงานท า
เมื่อจบการศึกษา 

4.6 

3. ชุมชนสนับสนุนงบประมาณ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านอาคาร สถานที ่และ
ทุนการศกึษานักเรียน 

5 

4. ชุมชนส่วนใหญ่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลใหค้รอบครัวมีชวีิต
ความเป็นอยู่ที่ด ี

4.2 

5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น 4.6 
รวม 23 

ค่าเฉลี่ย 4.6 
ค่าคะแนน 5 

 
         1.1.4 ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย(Political and legal factors) (P) 

ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. ความมั่นคงในนโยบายของรัฐ / หน่วยงานระดับท้องถิ่น ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
เพราะรัฐเป็นผู้สนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน 

3 

2. หน่วยงานของรัฐกับการสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 3.25 
3. การตอบสนองนโยบายของรัฐ / ท้องถ่ิน สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 3 
4. นโยบายของรัฐ / ท้องถ่ิน ที่มีต่อการจัดการศกึษา 3.25 

รวม 12.5 
ค่าเฉลี่ย 3.13 

ค่าคะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  1.2 อุปสรรค 
       1.2.1 ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social - cultural factors : S) 

               ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1.การดูแลนักเรียนของผู้ปกครอง ผู้ปกครองประกอบอาชีพอตุสาหกรรม รับจ้างตา่งๆ 
ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลนักเรียนอย่างเต็มที่  

5 

2.การอพยพเคลื่อนย้ายประชากร มีการอพยพเคลื่อนย้ายของผู้ปกครองตลอดเวลาส่งผล
ให้จ านวนนักเรียนลดลง 

4.7 

3.ทัศนคติและค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อการศกึษาผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญของ
การศกึษาส่งผลให้ไม่สนบัสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

5 

4.การมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนไมค่่อยให้ความร่วมมือแสดงความคิดเห็น
ส่งผลทางโรงเรียนไม่ค่อยได้รับการสนับสนุนจากทางชุมชน 

4 

5.สังคมภายในชุมชนมีสภาพปัญหาด้านความสัมพันธ์ในครอบครัวเช่น การหย่ารา้ง ไม่มี
เวลาดูแลอบรมบุตรหลาน 

5 

รวม 23.7 
ค่าเฉลี่ย 4.7 

ค่าคะแนน 5 
        

1.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 

1. สถานศึกษาอยู่ไกลแหล่งเรียนรู้ที่มีครบ ทันสมยั ได้ส่งผลให้นักเรียนไมส่ามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ที่มีครบและทันสมัยได้ 

4 

2. นักเรียนขาดความตระหนักและความรอบคอบในการใช้เทคโนโลย ีส่งผลให้การใช้
เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนเท่าที่ควร 

3.6 

3. ผู้ปกครองและนักเรียนขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีจากหน่วยงานราชการ ส่งผลให้
นักเรียนเข้าถึงระบบเทคโนโลยีไม่ครอบคลุม 

4 

4. ระบบสารสนเทศที่รัฐจัดให้ยังไม่ได้รับ ส่งผลให้ผู้ปกครองและนักเรียนไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

4 

รวม 15.6 
ค่าเฉลี่ย 3.9 

ค่าคะแนน 4 
      

1.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
              ประเด็นส าคญั ค่าเฉลี่ย 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยูใ่นโรงงานอุตสาหกรรม ส่งผลให้ไม่มีเวลาดูแล
นักเรียน 

5 

รวม 5 
ค่าเฉลี่ย 1 

ค่าคะแนน 1 



 
 
 
      1.2.4 ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย(Political and legal factors) (P) 

               ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. ทัศนคติของนักการเมอืงระดับท้องถิ่น / ระดับชาต ิที่มีต่อการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาตามนโยบาย มีการเปลี่ยนแปลงตามต าแหน่งผู้บริหาร 

5 

   และมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการปฏิบัติ  
2. นโยบายประชาคมอาเซียนที่มีต่อโอกาสทางการศึกษา ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
แตกต่างกันตามบริบทของแต่ละประเทศ ในประชาคมอาเซียน 

3 

   และสภาพทางเศรษฐกิจ  
รวม 8 

ค่าเฉลี่ย 2.66 
ค่าคะแนน 3 

 
2.สภาพแวดล้อมภายใน 
   2.1 จุดแขง็ 
        2.1.1ด้านโครงสร้างการบริหาร (Structure: S1) 

    ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. ครูสามารถก ากับ ดูแล ประสานงาน มกีารนิเทศและติดตาม เป็นไปอย่างมีระบบและ
ขั้นตอน เนื่องจากมีการก าหนดโครงสร้างและการบริหาร 
   สถานศึกษาที่ชดัเจน 

4 

2. องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจาก
นโยบายสถานศึกษามีความชัดเจน 

4.67 

3. การสื่อสารสามารถกระท าได้หลายช่องทาง เป็นไปได้ด้วยดี มกีารใช้เทคโนโลยีที่
ก้าวหน้า เน่ืองจากการมอบหมายงานฝ่ายบริหารมีความชดัเจน 
   และครอบคลุม 

4.67 

ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
4. โรงเรียนเป็นผู้สนองต่อนโยบายต้นสังกัดได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และเกิดประสิทธิผล
ต่อผู้เรียนมากที่สดุ เน่ืองจากการก าหนดแนวทางการ 
   ด าเนินงานตามนโยบายต้นสังกัดโรงเรียนอยา่งเป็นระบบและข้ันตอนที่ชัดเจน 

4 

5. องค์กรมคีวามเข้มแข็งและมีความเป็นมาตรฐาน เนื่องจากการประสานงานภายใน
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และเป็นเอกภาพ 

4 

รวม 21.34 
ค่าเฉลี่ย 4.27 

ค่าคะแนน 4 
     
 
 
 



 
 
 
         2.1.2 ด้านสมรรถนะการบริการและคุณภาพของผลผลิต (Services) (S2) 

   ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. การจัดท าแผนการจดัการเรียนการสอนตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เน่ืองจาก
ผู้เรียนสามารถเลือกไดต้ามบริบทและความถนัดของตนเอง 

4 

2. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย เนื่องจากโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 3.67 
3. ผู้เรียนได้รับการชว่ยเหลือดูแลอย่างทั่วถึง เนื่องจากโรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่สามารถตดิตามเข้าถึงผู้เรียนได้ 

3.67 

4. ผู้เรียนได้รับบริการดา้นสุขภาพอนามัยและได้รบัทุนการศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนมี
สถานที่บริการด้านสุขภาพอนามัยที่ตรงตามความต้องการและ 
   ได้รับการสนับสนุนเรื่องทุนการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

4 

5. ผู้เรียนมีการพัฒนาศกัยภาพตามความถนัด เน่ืองจากโรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที ่

4 

6. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการสร้างนวตักรรม เนื่องจากโรงเรียนมกีารส่งเสริม 
สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 

4 

รวม 23.34 
ค่าเฉลี่ย 3.89 

ค่าคะแนน 4 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  2.1.3 ด้านบุคลากร (Man) (M1) 

    ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1.การติดตามนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ เนื่องจากครดู าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง 

5 

2.ครูมีความก้าวหน้าในวชิาชีพ  เน่ืองจากได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

5 

3.จ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษา เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจาก
ครูและบุคลากรครบตามจ านวนอัตราก าลัง 

5 

4.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี  เน่ืองจากครูมีเข้าใจในกฎ ระเบียบ และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4 

5.ครูสามารถใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจากครูได้รับการ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง  

5 

6.ครูสามารถอุทิศตน และเวลาให้กับการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากครูส่วนใหญ่เดนิทางมาปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างสะดวก 

5 

7.การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5 

8.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ เนื่องจากมีสุขภาพอนามัยที่ดี 5 
9.ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เน่ืองจากได้รับกาปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ 

5 

10.โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนพัฒนาขึ้น เนื่องจากคร ูผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน ามาสูก่าร
พัฒนาการเรียนการสอน 

4 

11.ผู้เรียน เรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้เรียนมีส่วนร่วมและมปีฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติที่หลากหลาย 

4 

รวม 52 
ค่าเฉลี่ย 4.72 

ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
        2.1.4 ด้านการเงิน (Money) (M2) 

      ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. การบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมีความเหมาะสม เนื่องจาก
งบประมาณที่ได้รับมีความเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมและได้รับงบประมาณจาก
ภายนอก 

3.5 

2. โรงเรียนมีงบประมาณต่อการด าเนินกิจกรรม เนื่องจากไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ชุมชน และผู้ปกครองมาโดยตลอด 

3.5 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตัว เนื่องจาก มกีารก าหนดข้อตกลงในการ
เบิกจ่ายไว้อย่างชัดเจน จนกลายเป็นวัฒนธรรมในองค์กร 

3.8 

รวม 10.8 
ค่าเฉลี่ย 3.6 

ค่าคะแนน 4 
         

2.1.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 
      ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 

1.นักเรียนและครูสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็เน่ืองจากมีระบบ
อินเทอร์เน็ตที่คลอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา 

3.25 

รวม 3.25 
ค่าเฉลี่ย 3.25 

ค่าคะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
        2.1.6 ด้านการจัดการ (Management) (M4) 

        ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. มีการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการเน่ืองจากมีแผนปฏิบัติการที่
ชัดเจน 

3 

2. บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้อย่างทั่วถงึเนื่องจากมี
การพัฒนาและปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง 

3.5 

3. ผู้เรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนได้
เน่ืองจากทางโรงเรียนมีฝา่ยประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมต่างๆให้เข้าถึงได้อย่าง
รวดเรว็ 

3.5 

4. ครูและบุคลากรไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติการอย่างสม่ าเสมอเน่ืองจากโรงเรียนมี
เกณฑ์การปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
 

4.5 

ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
5. คณะกรรมการและเครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการโรงเรียนเนื่องจาก
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองเป็นประจ า 

4 

6. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดต้ามหลักสตูรของสถานศึกษาเน่ืองจากหลักสูตรของ
สถานศึกษาก าหนดวัตถปุระสงค์ชัดเจนสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนไดจ้ริง 

4 

7. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากคณะผู้บริหาร
ให้ความชื่นชมผลงานในความส าเรจ็ของครูและบุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ 

3.5 

รวม 26 
ค่าเฉลี่ย 3.71 

ค่าคะแนน 4 
        
2.2 จุดอ่อน 
      2.2.1ด้านโครงสร้างการบริหาร (Structure: S1) 

   ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. ผู้เรียนส่วนมากไม่ปฏบิัติตามระเบียบสถานศึกษา เนื่องจากผู้เรียนมีความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านอารมณ ์รวมทั้งปัจจัยภายนอก รวมถึงการเสพสื่อ 
   ที่มีความหลากหลาย 

3.33 

รวม 3.33 
ค่าเฉลี่ย 3.33 

ค่าคะแนน 3 
      
 
 
 
 



 
 
 
 2.2.2 ด้านสมรรถนะการบริการและคุณภาพของผลผลิต (Services) (S2) 
               

ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการสื่อสารกับโรงเรียน เนื่องจากผู้ปกครองมีภาระหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบ 

3.33 

2. โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) บางกลุ่มสาระการเรียนรู ้ที่ต่ ากวา่
มาตรฐาน เนื่องจากความรู้พื้นฐานของผู้เรียนไม่เท่าเทียมกัน 

3 

3. ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ ของผู้เรียนบางคนต่ ากวา่ร้อยละ 70 เน่ืองจากความรู้พื้นฐาน
ของผู้เรียนที่ไม่เท่าเทียมกัน 

3 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าคา่เป้าหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด เนื่องจากความรูพ้ื้นฐานของผูเ้รียนที่ไม่เท่าเทียมกัน 

3 

5. สถานศึกษาไม่สามารถให้บริการดา้นอาคารสถานที่แก่ชุมชนได้ตามความต้องการ
เน่ืองจาก มีข้อจ ากดัดา้นอาคารสถานที ่

3 

ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
รวม 15.3 

ค่าเฉลี่ย 3.06 
ค่าคะแนน 3 

 
      2.2.3 ด้านบุคลากร (Man) (M1) 

      ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1.การท างานของครูและบุคลากร ในการปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เนื่องจากครูและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงสายงาน 

4 

2.ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มความสามารถ เนื่องจากมีภาระ
งานพิเศษนอกเหนือจากงานการเรียนการสอน 

4 

รวม 8 
ค่าเฉลี่ย 4 

ค่าคะแนน 4 
        

2.2.4 ด้านการเงิน (Money) (M2) 
              ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 

1. การควบคุมภายในของสถานศึกษายังไม่เป็นระบบชัดเจน เน่ืองจาก บุคลากรสว่นมาก
ไม่มีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการควบคุมภายใน งานยังคงกระจุกอยู่กับทีมงานเพียงไม่กี่
คน 

3 

รวม 3 
ค่าเฉลี่ย 3 

ค่าคะแนน 3 
 



 
 
 
      2.2.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 

     ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1.ครูและนักเรียนขาดสมาธิในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนื่องจากมถีนนของชุมชน
ตัดผ่านกลางระหวา่งอาคารเรียน 

4.3 

2.แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรียนเนื่องจากไม่ทันสมัยและ
มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

4.3 

3.ห้องปฏิบัติการตามกลุม่สาระฯไม่เอื้อต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูเนื่องจากไม่
ทันสมัยและมีจ านวนไม่เพียงพอตอ่ความต้องการของนักเรียน 
 

5 

ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
4.การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เป็นไปด้วยความล่าชา้เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณและ
บุคลากร 

4.3 

5.ความเหมาะสมของสื่อวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
เน่ืองจากยังไม่ทันสมัยและมีจ านวนไม่เพียงพอตอ่ความตอ้งการของนักเรียน 

4 

รวม 21.9 
ค่าเฉลี่ย 3.52 

ค่าคะแนน 4 
 
      2.2.6 ด้านการจัดการ (Management) (M4) 

  ประเด็นส าคัญ ค่าเฉลี่ย 
1. คณะครูส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนเนื่องจากฝา่ยบริหารไม่เปิด
โอกาศให้บุคลากรบางกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการโรงเรียน 

4.5 

2. เน่ืองจากคุณภาพผู้เรยีนไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติเนื่องจากผลสมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนไม่สอดคล้องกับผลการทดสอบระดับชาติ 

5 

3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติเนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาขาดการสือ่สารกันภายในองค์กร 

5 

รวม 14.5 
ค่าเฉลี่ย 4.83 

ค่าคะแนน 5 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปค่าคะแนนของปัจจัยภายในและภายนอก 

ภายนอก ภายใน 

ปัจจัย โอกาส (+) อุปสรรค (-) ปัจจัย จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

S 4 5 S1 4 3 

T 5 4 S2 4 3 

E 5 1 M1 5 4 

P 5 3 M2 4 3 

   M3 3 4 

   M4 4 5 

 

             ตารางผลสรปุค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

               ปัจจัยภายนอก 

    
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

  

ปัจจัยภายนอก  น้ าหนักคะแนน สรุป 
  (เต็ม1)   

    โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ   

1. S 0.30 4 5 1.20 1.50 -0.30 

2. T  0.25 5 4 1.25 1.00 0.25 

3. E 0.25 5 1 1.25 0.25 1.00 

4. P 0.20 5 3 1.00 0.60 0.40 

รวม  4.70 3.35 1.35 

เฉลี่ย  0.68   



 
 
 

ตารางผลสรุปค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

ปัจจัยภายใน 
       

    
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

  
ปัจจัยภายใน น้ าหนักคะแนน  สรุป 

  (เต็ม1)   
              
    จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน   
              

1. S1 0.10 4 3 0.40 0.30 0.10 

2. S2 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

3. M1 0.25 5 4 1.25 1.00 0.25 

4. M2 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

5. M3 0.10 3 4 0.30 0.40 -0.10 

6. M4 0.15 4 5 0.60 0.75 -0.15 

รวม  4.15 3.65 0.5 

เฉลี่ย  0.25   



 
 

 
 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในพบว่าสถานศึกษาอยู่ใน
สถานการณ์ที่(เอื้อและแข็ง) กล่าวคือ  

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส แหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมในชุมชน การคมนาคสาธารณูปโภค
สาธารณสุข สภาพแวดลอ้ม ความเจริญดา้นเทคโนโลยี การเข้าถึงเทคโนโลยี การกระจายรายไดใ้นอ าเภอ
อุทัย การด าเนินชีวิติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ปกครองมีรายได้สูงขึ้น รวมถึงความมั่นคงใน
นโยบายของรัฐ/หน่วยงานระดับท้องถ่ิน ทั้งหมดนี้ส่งผลต่อการจัดการศึกษาอยู่ในระดับสูง 

สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นโอกาส ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก ากับดูแล ประสานงาน มี
การนิเทศตดิตาม ที่เป็นไปอย่างมีระบบ ท าให้องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี มีประสทิธิภาพ และ
ประสิทธิผล จากการมอบหมายงานจากฝ่ายบริหารมีความชดัเจนและครอบคลุม ท าให้โรงเรียนตอบสนองต่อ
นโยบายต้นสังกัดได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ท าใหอ้งค์กรมีความเข้มแข็งและมีความเป็นมาตรฐาน การจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนไดร้ับบริการ
ด้านสุขถาพอนามัย และได้รับทุนการศึกษา ไดพ้ฒันาศักยภาพตามความถนัด มีทักษะความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม โรงเรียนมีการติดตามนักเรียนอยา่งมีระบบ จ านวนครูและบุคลากรครบตามจ านวน
อัตราก าลัง ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้การอุทศิตน



 
 
การจดักิจรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึน เนื่องจากครู 
และผู้บริหาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน ามาสูการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล มีการบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่มีความเหมาะสม 
การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตัว ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก และ
รวดเรว็เนื่องจากมรีะบบอินเทอร์เน็ตที่คลอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา มีการนิเทศก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการอย่างต่อเน่ือง มีแผนปฏิบัติการทีช่ัดเจน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในสถานศกึษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากคณะ
ผู้บริหารให้ความชื่นชมผลงานในความส าเร็จของครูและบุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงก าหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน กลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive) ทั้งนี้เพื่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน ต่อไป    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3   
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 

โรงเรียนอุทัย น าผลการวิเคราะห์องค์กรก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ ประเด็นกลยุทธ์ ตวัชี้วดัความส าเรจ็  
กลยุทธ์ริเริ่ม   ดังนี ้
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนอุทัย เป็นองค์กรแห่การเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล บนวิถีแห่งความเป็นไทย 
ปรัญญาโรงเรียน 
 สุจริต  วจี  กายใจ  ใฝ่การศึกษา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพก้าวสู่องค์กรมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาศักยภาพครูด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 8. ผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีด าเนินชีวิต รวมทั้ง  รัก และภูมิใจในความ
เป็นไทย 
เป้าประสงค ์

1.สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพพร้อมทั้งน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

2.สถานศึกษาสามารถด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ครูมีสมรรถนะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
4.ครูน านวัตกรรม PLC Professional Learning Community  มาพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเน่ือง 
5.ผู้เรียนมีศักยภาพอยู่ในสังคมโลกด้วยความภูมิใจในความเป็นไทย 
6.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด 
7.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
8.สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.ผู้เรียนด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 

 
อัตลักษณ์   รักษ์ความเป็นไทย   
เอกลักษณ์   สุนทรียภาพเด่น  เน้นเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 
 2.พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4.พัฒนาการนิเทศภายในด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community 
5.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 



 
 

6.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
7.พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้เรียนตามาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
8.พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 
9.พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 
  
 โรงเรียนอุทัย ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จระยะสามปีการศึกษา 2564-2566 โดยยึด
ตามประเด็นกลยุทธ์ ปรากฏตามตาราง กล่าวคือ 
 



 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 สถานศึกษาบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล (เป้าประสงค์ข้อที่ 1) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1.สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

1.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

70 80 85 90 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
 

2.สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการดว้ยนวัตกรรมแบบมีส่วน
ร่วม 

2.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการดว้ยนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

75 80 85 90 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการดว้ยนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วม 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
 

3.ครูมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

3.ร้อยละของครูมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชัดเจน 

70 80 85 90 ส่งเสริมให้ครูมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชัดเจน 

ฝ่ายบริหาร
บุคลากร 

4.ครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

4.ร้อยละของครูมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

70 80 85 90 ส่งเสริมให้ครูมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

5.ครูด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

5.ร้อยละของครูด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย 

70 80 85 90 ส่งเสริมให้ครูด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล (เป้าประสงคข์้อท่ี 1) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
6. สถานศึกษาน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของผู้น าระบบ
เทคโนโลยีไปใช้ 
ในการบริหารจดัการ 

75 70 80 90     พัฒนาคณุภาพโครงสร้างและการบริหาร
สถานศึกษาให้มีความชัดเจน และเปิดโอกาสให้ทุก
คนมีส่วนร่วม 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-งานพัฒนาสื่อ 

7. สถานศึกษามรีะบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย เอือ้ต่อการ
บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละของผู้น าระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศไปใช ้

75 75 85 95     ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนการ
สอนของครูและบุคลากร เพื่อให้นักเรียนสามารถ
เข้าถึงและค้นคว้าได้ง่ายขึ้น 

    ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาในชุมชน 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-งานพัฒนาสื่อ 

8. สถานศึกษามรีะบบเทคโนโลยี
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

3.จ านวนระบบของ
เทคโนโลยีที่เอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู ้

 6 12 20     สรา้งเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน และผู้ปกครอง เพือ่การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ น ามาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและ
การเรียนการสอน 

    สรา้งศักยภาพเครือขา่ยผู้ปกครองที่มีผลต่อ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-งานพัฒนาสื่อ 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (เป้าประสงค์ข้อที่ 2) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.ร้อยละของครูมีความรูค้วามเข้าใจใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

80 70 80 95 ระดมสรรพก าลังสร้างเครือข่ายใน
ชุมชนเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง
ในท้องถิ่น 

-ฝ่ายบริหารบุคล 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2.ครูสามารถสรา้งนวัตกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.จ านวนของครูที่สามารถสร้างนวัตกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

80 70 80 95     พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในโรงเรียนให้ผู้ปกครองสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

-ฝ่ายบริหารบุคล 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3.ครูมีทักษะการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

3.ร้อยละของครูมีทักษะการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

80 70 80 95     ระดมทุนสมาคมศิษย์เก่าและ
ผู้ปกครองสนับสนุนปัจจัย
ทุนการศึกษา 

    ประสานความร่วมมือกับชุมชน
ในการให้บริการรถรับส่งนักเรียน 

    ระดมบุคลากรให้มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการข้อมูลให้
ครอบคลุมและไม่ซับซ้อน 

-ฝ่ายบริหารบุคล 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 การพัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล (เป้าประสงค์ข้อที่ 9 มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 4,5) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1. ครูสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรมใน
การจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

1.ร้อยละของครูสามารถสร้างสื่อ 
นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

65 70 75 80 พัฒนาระบบ Application ในการ
จัดการเรียนการสอน 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคล 
-งานพัฒนาสื่อ 

2. ครูสามารถน าผลการพัฒนาชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี มาประยุกต์ใช้
ในจัดการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 

2.ร้อยละครูสามารถน าผลการพัฒนา
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มา
ประยุกต์ใช้ในจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

65 70 75 80 พัฒนาระบบ Application ในการ
สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู ้

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคล 
-งานพัฒนาสื่อ 

3. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบ
ผู้เรียนตามสภาพจริงและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

3.ร้อยละครูสามารถสร้างแบบทดสอบ
ผู้เรียนตามสภาพจริงและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

70 75 80 85 พัฒนาระบบ Application ในการ
สร้างแบบทดสอบ 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคล 
-งานพัฒนาสื่อ 

4.ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู ้

4.ร้อยละครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

60 65 70 80 พัฒนาระบบ Application ในการ
จัดการระบบนิเทศและวิจัย ในการ
จัดการเรียนรู ้

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคล 
-งานพัฒนาสื่อ 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community (เป้าประสงค์ข้อที่ 3,4) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1.ครูมีทักษะการสร้างนวตักรรม
การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

1.ร้อยละของครูมีทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

80 

 

80 

 

85 90 พัฒนาระบบ Application ในการ
น านวัตกรรมมาใช้จดัการเรียนรู ้

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคล 
-งานพัฒนาสื่อ 

2.ครูสามารถสรา้งนวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

2.ร้อยละของครูที่สามารถสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

80 75 80 85 พัฒนาระบบ Application ในการ
น านวัตกรรมมาใช้จดัการเรียนรู้ 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคล 
-งานพัฒนาสื่อ 

3.ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

3.ร้อยละของครูสามารถจัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 75 80 85 การจดัการเรียนรู้ผา่นระบบ 
Application Online 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-งานพัฒนาสื่อ 

 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 5 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (เป้าประสงค์ข้อท่ี 5) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือแสวงหาความรูไ้ด้อย่าง
เหมาะสม 

1.ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือแสวงหากความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

80 70 80 90 ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือแสวงหาความรูไ้ด้อย่าง
เหมาะสม 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณ 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การอา่น การเขียน การสือ่สาร และการ
คิดค านวณ 

80 70 80 90 พัฒนาการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิค านวณ 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

80 70 75 80 พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภปิราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม 

85 70 80 90 ส่งเสริมให้มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด (เป้าประสงค์ข้อที่ 3,6) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐา

น 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1. ผู้เรียนสามารถรู้ถึงศักยภาพของ
ตนเอง 

1.ร้อยละของผู้เรียนสามารถรู้ถึง
ศักยภาพของตนเอง 

80 75 80 85 สร้างเครือข่ายการมีสว่นร่วมของชุมชนในการ
บริหารสถานศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีสว่น
ร่วม 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2. ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพที่
ตนเองถนัดและสนใจได้อย่าง
เหมาะสม 

2.ร้อยละของผู้เรียนสามารถเลือก
อาชีพทีต่นเองถนัดและสนใจ 

70 75 80 85     ส่งเสริมระบบการสือ่สารให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี   
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือแสวงหาความรูไ้ด้อย่าง
เหมาะสม 

3.ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือแสวงหา
ความรู ้

80 80 85 90     ส่งเสริมให้ครใูช้เทคโนโลยีในการสอน เพื่อให้
นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีและสามารถค้นคว้าข้อมลู
เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

70 70 75 80     ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชพีโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

5. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ 

60 75 80 85     ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

-ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 7  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (เป้าประสงค์ข้อที่ 7) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศกึษา
ก าหนด 

60 70 75 80 พัฒนาด้านคณุธรรม จรยิธรรม ปลูกฝัง
ค่านิยมความเป็นไทย 

-ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและ
ส านึกรักษ์ความเป็นไทย 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจและส านึกรักษค์วามเป็น
ไทย 

60 70 75 80  -ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 

3.ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

3.ร้อยละของผู้เรียนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

60 70 75 80 พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้เสอด
คล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน และประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม / นักเรียน (ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ) (เป้าประสงค์ข้อที่ 5) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
4.การยอมรับที่จะอยู่ดว้ยกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 

4.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีการยอมรับ 
บนความแตกตา่งที่หลากหลายได้อย่าง 
เหมาะสม 

80 85 85 90 - ส่งเสริมทักษะการปรับตัว 
  เข้ากับสังคมและยอมรับ 
  ความหลากหลายของบุคคล 

-ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 
5.สุขภาวะทางร่างกายของ
ผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานและ
ค่า MRI 

5.ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายเป็นไป 
ตามค่ามาตรฐานดัชนีมวลกาย 

80 85 85 90 - พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน 
  รูจ้ักสุขภาวะ และการดูแล 
  ตนเองให้เป็นไปตามค่า 
  มาตรฐาน 

-งานอนามัย 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

6.ผู้เรียนมีภาวะจิตสังคมที่
สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้ 

6.ร้อยละ 80 มีภาวะจิตสังคมที่สามารถ 
อยู่ร่วมกับสังคมได ้

80 85 85 90 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึก 
  มีจติอาสา และจิตสังคม 
  เสียสละต่อส่วนรวมได้ 

-ฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 8 พัฒนาการมีสว่นร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ 8) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1.สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วม
จัดการศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.จ านวนภาคีเครือข่ายทีร่่วมจดัการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

70 75 80 85 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครอืข่ายที่
ร่วมจดัการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 

2.สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมจดัการศึกษาได้อย่าง
หลากหลาย 

2.ร้อยละภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัด
การศกึษาได้อยา่งหลากหลาย 

80 85 90 95 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วน
ร่วมในจดัการศึกษาได้อย่าง
หลากหลาย 

-ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3.ครูไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
โดยการสรา้งชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

3.ร้อยละครูได้รับการพฒันาศักยภาพโดย
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

85 90 95 100 พัฒนาศักยภาพครโูดยการสรา้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

-ฝ่ายบริหารบุคคล 

4.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้

4.ร้อยละสถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

85 90 95 100 พัฒนาสถานศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

-ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นกลยุทธ ์9 ผู้เรียนด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรกัษ์และภมูิใจความเป็นไทย (เป้าประสงค์ข้อที่ 9) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายความส าเร็จ 
(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเริ่ม ผู้รับผิดชอบ 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
1. สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

75 75 80 95 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ฝายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

2. ผู้เรียนที่รักษ์และภูมิใจความ
เป็นไทย 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่รักษ์และ
ภูมิใจความเป็นไทย 

75 80 90 95 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องภูมิปัญญา -ฝายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

3. ผู้เรียนที่มีมารยาทงามตาม
แบบวัฒนธรรมไทย  

3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีมารยาท
งามตามแบบวัฒนธรรมไทย  

75 80 85 95 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีมารยาทงามตามแบบ
วัฒนธรรมไทย 

-ฝายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

4. ผู้เรียนยิ้มง่ายไหว้สวย 4. ร้อยละของผู้เรียนยิ้มง่ายไหว้
สวย 

75 90 95 95 ส่งเสริมผู้เรียนให้ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
กิจกรรมพี่ไหว้น้อง 

-ฝายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

5. ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการออม 5. ร้อยละของผู้เรียนที่มนีิสัยรัก
การออม 
 

75 85 90 95 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีนิสยัรักการออม 
โดยกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

-ฝายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

6. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

75 90 95 100 ส่งเสริมผู้เรียนให้แต่งกายตามประเพณี
และเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

-ฝายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 



 
 

 
 

บทที่  4 
การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเพื่อตอบสนองวิสัยทัศนข์องสถานศึกษาก าหนดเป็น   
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ โครงการและกิจกรรมด้วยการอิงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งประกาศในปีการศึกษา 
2563  ดังนี ้

1. มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   3. ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน ตามหลักสูตร   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

2. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอุทัย  ในแต่ละมาตรฐานประกอบด้วยประเดน็กลยุทธ์  ตัวชี้วัด
ความส าเรจ็ และโครงการ     กลา่วคอื 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 

                     ประเดน็กลยุทธ ์5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
              ประเด็นกลยุทธ์ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 



 
 
  ประเด็นกลยุทธ์ 7 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้เรียนตามาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 

  ประเด็นกลยุทธ์ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  ประกอบดว้ย 
                     ประเดน็กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 

                มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 
                     ประเดน็กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community 

ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          
 ในแต่ละประเด็นกลยุทธป์ระกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรม รายละเอียด      
ดังตาราง 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์   

ประเด็นกลยุทธ ์5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ประเด็นกลยุทธ์ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 

 ประเด็นกลยุทธ์ 7 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ผูเ้รียนตามาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
 ประเด็นกลยุทธ์ 9 พัฒนาทักษะชีวติผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
-ประเด็นกลยุทธ ์5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดว้ยนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วม 
3. ครูมีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
4. ครูมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
5. ครดู าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
6. สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยีมาใชใ้นการบรหิารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
7. สถานศึกษามรีะบบสารสนเทศที่ทันสมัย เอื้อต่อการบริหารจัดการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษามรีะบบเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

-ประเด็นกลยุทธ์ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
1. ผู้เรียนสามารถรู้ถึงศักยภาพของตนเอง 
2. ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพทีต่นเองถนัดและสนใจได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ 
 



 
 
-ประเด็นกลยุทธ์ 7 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้เรียนตามาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2. ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจและส านึกรักษ์ความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

4. การยอมรับที่จะอยูด่้วยกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
5.สุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานและค่า MRI 
6.ผู้เรียนมีภาวะจิตสังคมที่สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

-ประเด็นกลยุทธ์ 9 พัฒนาทักษะชีวติผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1. สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนที่รักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนที่มีมารยาทงามตามแบบวัฒนธรรมไทย 
4. ผู้เรียนยิ้มง่ายไหว้สวย 
5. ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการออม 
6. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 5 
1.ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
แสวงหากความรู้ได้อยา่งเหมาะสม 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 
ประเด็นกลยุทธ์ 6 
1.ร้อยละของผู้เรียนสามารถรู้ถึงศักยภาพของตนเอง 
2.ร้อยละของผู้เรียนสามารถเลือกอาชพีที่ตนเองถนัด
และสนใจ 
3.ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
แสวงหาความรู ้
4.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา และ
พละศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
ประเด็นกลยุทธ์ 7 
1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและส านึกรกัษ์
ความเป็นไทย 
3.ร้อยละของผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีการยอมรับ 
บนความแตกตา่งที่หลากหลายได้อย่าง 
เหมาะสม 
5.ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายเป็นไป 
ตามค่ามาตรฐานดัชนีมวลกาย 
6.ร้อยละ 80 มีภาวะจิตสังคมที่สามารถ 
อยู่ร่วมกับสังคมได ้

 
 
 
-โครงการคา่ยพกัแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
-โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
-โครงการคา่ยคุณธรรมน าภาชีวติ 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
 
 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 

 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 9 
1.ร้อยละของผู้เรียนที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่รักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีมารยาทงามตามแบบวัฒนธรรม
ไทย 
4. ร้อยละของผู้เรียนยิ้มง่ายไหว้สวย 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มนีิสัยรักการออม 
6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
 

 
-โครงการอทุัยพัฒนาน าพาสู่อาเซียน 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
ประเด็นกลยุทธ์ 7 
1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและส านึกรกัษ์
ความเป็นไทย 
3.ร้อยละของผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีการยอมรับ 
บนความแตกตา่งที่หลากหลายได้อย่าง 
เหมาะสม 
5.ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายเป็นไป 
ตามค่ามาตรฐานดัชนีมวลกาย 
6.ร้อยละ 80 มีภาวะจิตสังคมที่สามารถ 
อยู่ร่วมกับสังคมได ้

 
 
 
-โครงการคา่ยพกัแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
-โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
-โครงการคา่ยคุณธรรมน าภาชีวติ 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
 
 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 

 



 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นกลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 

1.สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วม 

3.ครูมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

4.ครูมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

5.ครูด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

6. สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย เอื้อต่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
-ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.ครูสามารถสร้างนวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.ครูมีทักษะการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 
 
 
 
 



 
 
-ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. ครูสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2. ครูสามารถน าผลการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาประยุกต์ใชใ้นจัดการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 
3. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบผู้เรียนตามสภาพจริงและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

-ประเด็นกลยุทธ์ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 

 1.สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจดัการศึกษาได้อย่างหลากหลาย 
3.ครูไดร้ับการพัฒนาศักยภาพโดยการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการด้วย
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละของครูมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
4.ร้อยละของครูมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
5.ร้อยละของครูด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุ
กลุ่มเป้าหมาย 
6.ร้อยละของผู้น าระบบเทคโนโลยีไปใช้ในการบรหิาร
จัดการ 
7.ร้อยละของผู้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ 
8.จ านวนระบบของเทคโนโลยีที่เอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู ้

 
-โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
-โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคลากร 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารบุคลากร 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 2 
1.ร้อยละของครูมีความรูค้วามเข้าใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.จ านวนของครูที่สามารถสร้างนวัตกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3.ร้อยละของครูมีทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 
1.ร้อยละของครูสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.ร้อยละครูสามารถน าผลการพัฒนาชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 
3.ร้อยละครูสามารถสร้างแบบทดสอบผู้เรียนตามสภาพ
จริงและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.ร้อยละครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 
-โครงการพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
-โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
ด าเนินตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 
 
 
 
 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสั่งโรงเรียน 

 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 1 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการด้วย
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละของครูมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
4.ร้อยละของครูมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
5.ร้อยละของครูด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุ
กลุ่มเป้าหมาย 
6.ร้อยละของผู้น าระบบเทคโนโลยีไปใช้ในการบรหิาร
จัดการ 
7.ร้อยละของผู้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ 
8.จ านวนระบบของเทคโนโลยีที่เอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู ้

 
-โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 8 
1.จ านวนภาคีเครือข่ายทีร่่วมจดัการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาได้อย่าง
หลากหลาย 
3.ร้อยละครูได้รับการพฒันาศักยภาพโดยการสรา้ง
ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
4.ร้อยละสถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
 

 
-โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 

 



 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community 

ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
-ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 1.ครูสามารถสรา้งสื่อนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนเพื่อประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ-ประเด็นกลยุทธ ์
 2. ครูสามารถน าผลการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาประยุกต์ใชใ้นจัดการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 
 3. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบผู้เรียนตามสภาพจริงและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 4.ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
-ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 1.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 2.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 4.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
-ประเด็นกลยุทธ์ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนที่รักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนที่มีมารยาทงามตามแบบวัฒนธรรมไทย 
4. ผู้เรียนยิ้มง่ายไหว้สวย 
5. ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการออม 
6. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมวัฒนธรรมประเพณีไทย 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 
1.ร้อยละของครูสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.ร้อยละครูสามารถน าผลการพัฒนาชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 
3.ร้อยละครูสามารถสร้างแบบทดสอบผู้เรียนตามสภาพ
จริงและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.ร้อยละครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

 
-โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคคล 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารทั่งไป 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารบุคลากร 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 4 
1.ร้อยละของครูมีทักษะการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
2.ร้อยละของครูที่สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3.ร้อยละของครูสามารถจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
ประเด็นกลยุทธ์ 5 
1.ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
แสวงหากความรู้ได้อยา่งเหมาะสม 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา และ
พละศึกษา 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ 9 
1.ร้อยละของผู้เรียนที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่รักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีมารยาทงามตามแบบวัฒนธรรม
ไทย 
4. ร้อยละของผู้เรียนยิ้มง่ายไหว้สวย 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มนีิสัยรักการออม 
6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
 

 
-โครงการอทุัยพัฒนาน าพาสู่อาเซียน 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
 
 

 
-ด าเนินตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
-จักกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

 
-ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ผู้รับผิดชอบโครงการตาม
ค าสัง่โรงเรียน 



 
 

 
 

บทที่ 5  
แผนการควบคุม ก ากับติดตาม 

 

การน าแผนสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 
  การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะผลส าเร็จอยู่ที่การ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดซึ่งจะตอบสนองวิสัยทัศน์ให้มองเห็นเป็นรูปธรรมทั้งนี้จะต้องได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียน ด้วยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผลน าไปสู่
การบรรลุตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  โรงเรียนอุทัย จึงน าวงจร Deming มาควบคุมก ากับติดตาม ดังนี ้
1. P (Plan) 

- ผู้บริหารประชุมคณะครูท าความเข้าใจและแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

- งานแผนงานน าโครงการและกิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปบรรจุลงใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ก าหนดภารกิจความรับผิดชอบของบุคลากรให้ชดัเจนเพื่อการปฏิบัติงานไม่ซ้ าซ้อนกัน 
- ผู้บริหารคณะครรู่วมกนัวางแผนปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
 

2. D (Do) 
- โรงเรียนจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- เร่งรดัให้หน่วยงานภายในโรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 

3. C (Check) 
- ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ตามทีก่ าหนด 
- ก าหนดปฏิทินการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ดังนี ้
วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน ตรวจสอบ ทบทวนการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี หน่วยงาน 
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานประกันคุณภาพ
การศกึษา 

กรกฎาคม นิเทศ  ก ากับตดิตาม - งานแผนงานโรงเรียน 
กันยายน - สรุปประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม 

- ประเมินคุณภาพภายในเพื่อเตรียมข้อมูลท า SAR 
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานประกันคุณภาพ
การศกึษา 

ธันวาคม - น าเสนอผลงาน 
- จัดท า SAR 

งานประกันคุณภาพ
การศกึษา 

 
 



 
 
4. A (Action) 

- รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน  
- ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความทันสมัยต่อไป 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาคผนวก ก    
 ผู้ประเมินก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย ( X ) 

  ระดับมากที่สดุ 4.51-5.00 

  ระดับมาก 3.51-4.50 

  ระดับปานกลาง 2.51-3.50 

  ระดับน้อย 1.51-2.50 

  ระดับน้อยที่สุด 1.00-1.50 

การบรรลุวตัถุประสงค์  ผู้ประเมินก าหนดให้ต้องผ่านเกณฑ์ระดับมาก (3.51-5.00) ขึ้นไป 

 

36 คน

5(มากท่ีสุด) 4(มาก) 3(ปานกลาง) 2(น้อย) 1(น้อยท่ีสุด)

1 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา 18 18 4.50

2 การวิเคราะห์องคก์รดว้ยเทคนิค Swot Analysis ด าเนินการดว้ยขอ้มูลเชิงประมาณและคุณภาพ เช่ือถือได้ 13 22 1 4.33

3 การก าหนดวิสยัทศัน์ ชดัเจน ทา้ทาย และมีความทนัสมยั 14 19 3 2.36

4 การก าหนด พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ มีความสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ ของโรงเรียน 14 22 4.39

5 การน าแผนพฒันาสถานศึกษาสู่การปฏิบติั ไดผ้า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 17 19 4.47

6 แผนพฒันาสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี 14 21 1 4.36

7 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตามประเมินผล การน าแผนพฒันาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติั 18 17 1 4.47

8 โครงการท่ีก าหนดในแผนพฒันาสถานศึกษา ด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ 12 20 4 4.22

9 ทรัพยากรบริหาร บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และการบริการจดัการ เหมาะสมกบัโครงการท่ีก าหนดในแผนพฒันาสถานศึกษา 12 23 1 2.64

10 โครงการในแผนพฒันาสถานศึกษา ตอบสนองวิสยัทศัน์ของโรงเรียน 14 19 3 4.03

11 ความเหมาะสมของจ านวนโครงการท่ีก าหนดในแผนพฒันาสถานศึกษา 12 21 3 2.58

12 ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 13 18 5 4.36

3.89

จากความคิดเห็นของครูโรงเรียนอุทยัจ านวน

คา่เฉล่ียรวม

ตารางคา่เฉล่ียความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกาษาโรงเรียนอุทยั

ปี 2561-2564  โรงเรียนอุทยั  อ  าเภออุทยั  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

คา่เฉล่ียรายการประเมินขอ้ท่ี
ระดบัความคิดเห็น

 
 
  



 
 

1 4.50 มาก

2 4.33 มาก

3 2.36 น้อย

4 4.39 มาก

5

6 4.36 มาก

7

8 4.22 มาก

9

10 4.03 มาก

11 2.58 น้อย

12 4.36 มาก

3.89 มาก

ลงช่ือ ผูส้รุป

โครงการในแผนพฒันาสถานศึกษา ตอบสนองวิสยัทศัน์ของโรงเรียน

ความเหมาะสมของจ านวนโครงการท่ีก าหนดในแผนพฒันาสถานศึกษา

การน าแผนพฒันาสถานศึกษาสู่การปฏิบติั ไดผ้า่นความเห็นชอบ

คา่เฉล่ียความพึงพอใจท่ีผูอ้อกแบบประเมินก าหนดของแต่ละรายการท่ีสอบถาม

คา่เฉล่ีย  4.51 - 5.00 มีระดบัการปฏิบติัน้อยท่ีสุด  และคา่พึงพอใจมากท่ีสุด

               3.51 - 4.50 มีระดบัการปกิบติัน้อย  และคา่พึงพอใจมาก

               2.51 - 3.50 มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง  และคา่พึงพอใจปานกลาง

               1.51 - 2.50 มีระดบัการปฏิบติัมาก  และคา่ความพึงพอใจน้อย

               1.00 - 1.50 มีระดบัการปฏิบติัมาก  และคา่ความพึงพอใจน้อยมาก

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา

การวิเคราะห์องคก์รดว้ยเทคนิค Swot Analysis ด าเนินการดว้ยขอ้มูลเชิงประมาณ

การก าหนดวิสยัทศัน์ ชดัเจน ทา้ทาย และมีความทนัสมยั

ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ผลรวมคา่เฉล่ียความคิดเห็น / ความพึงพอใจ

ด้านที่ 1 กระบวนการจดัท าแผนพัฒนาสถานศึกษา

ด้านที่ 2 ผลส าเร็จของแผนพัฒนาสถานศึกษา เมือ่น าไปสู่การ ปฏิบัติ

 ทรัพยากรบริหาร บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และการบริการจดัการ 

( นายพงศธร  อมตเวทิน )

โครงการท่ีก าหนดในแผนพฒันาสถานศึกษา ด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ

การก าหนด พนัธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ มีความสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ ของโรงเรียน

คา่เฉล่ียความคิดเห็น
ขอ้ท่ี

ตารางคา่เฉล่ียความคิดเห็นของครู  เก่ียวกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอุทยั

ปี 2561-2564  โรงเรียนอุทยั  อ  าเภออุทยั  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

ครู / ความพึงพอใจ

และคุณภาพ เช่ือถือได้

ไปสู่การปฏิบติั

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน

แผนพฒันาสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี

สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตามประเมินผล การน าแผนพฒันาสถานศึกษา

รายการประเมิน

เหมาะสมกบัโครงการท่ีก าหนดในแผนพฒันาสถานศึกษา

4.47 มาก

4.47 มาก

2.64 น้อย

 

 
 



 
 
ภาคผนวก ข 

 
 
 
 
 
 

  ค าสั่งโรงเรียนอุทัย 
         ท่ี ๐๘๐/ ๒๕๖๔ 

       เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

                                            ……………………………………. 
ด้วยโรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก าหนดจัดการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียน ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
ห้องโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอุทัย  เพื่อเป็นการพัฒนางานของโรงเรียนทั้งด้านการเรียนการสอนและงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓ มาตรา ๓๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่ ๒) และพระราชบัญญัติบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  

ฉะนั้นการอบรมพัฒนาของครูจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน และ
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การจัดอบรมในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุจุดประสงค์  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
     ๑. นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๒. นางผาสุข สุตเตมยี์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ  
     ๓. นายณัฐวรรธน์ จนัทร์พิภพ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     ๔. นางสุมติรา สาดแสงจันทร์  ครู คศ.๒   กรรมการ 
     ๕. นายชลพงษ์ ทองอุดม  ครู คศ.๒   กรรมการ 
     ๖. นายจรัญ กรีปักษ์   ครู คศ.๒   กรรมการ  
     ๗. นางสาวสุวิภา กาญจนโชต ิ  ครู คศ.๑   กรรมการ 
     ๘. นายเกรียงไกร ส าเริง  ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
ให้ค าปรึกษา ควบคุม ดูแล และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจน 
แก้ปัญหา วินิจฉัยและสั่งการ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการชุดที่ ๑ (กลุ่มวิเคาระห์) ประกอบด้วย 
๑. นายพงศธร อมตเวทิน  ครู คศ.๒     
๒. นางสาวฉัตรสดุา บุญชู  ครูผู้ช่วย      
๓. นางสาวสุภาพร หงส์สร้อย   ครู คศ.๑ 
  
    



 
 
มีหน้าที่ 
๑. เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท ารูปเล่ม สรุปผลการอบรม 
๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 
๓. คณะกรรมการชุดที่ ๒ (กลุ่มวิเคราะห์สภาพภายนอก) มี ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย (กลุ่ม ๑ – กลุ่ม ๔) 
กลุ่มที่ ๑ 

๑. นางผาสุข สุตเตมีย์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน     
     ๒. นางสมศรี อ่อนลมูล   ครู คศ.๓     
      ๓. นางสาวดลญา เจ็กสูงเนิน   ครูผู้ช่วย      
      ๔. นายนัฐชัย  ดีกุดตุ้ม   ครูผู้ช่วย  
  ๕. นายจารุเดช ศรีเดช   ครูผู้ช่วย 
กลุ่มที่ ๒ 

๑. นายณัฐวรรธน์ จันทร์พิภพ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
๒. นายสรายุทธ์ หอมชู   ครู คศ.๓ 
๓. นางนงคราญ ลาภอารมณ์  ครู คศ.๓ 
๔. นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี ครูผู้ช่วย     
๕. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ   ครูผู้ช่วย                  

กลุ่มที่ ๓ 
๑. นางสุมิตรา สาดแสงจันทร์  ครู คศ.๒ 
๒. นางวรวสา นิลพัฒน์   ครู คศ.๓   
๓. นายเอกวิทย์ นันทศรี   ครู คศ.๑ 
๔. นางสาวอภิญญา ระหารไทย  ครู คศ.๑ 
๕. นางสาวปิโยรส ศรีเดช  ครูผู้ช่วย 

กลุ่มที่ ๔ 
๑. นายชลพงษ์ ทองอุดม  ครู คศ.๒ 
๒. นายสมชาย ทองค า   ครู คศ.๓ 
๓. นางสาวสุลาวัลย์ อ้นอาจ  ครู คศ.๑ 
๔. นางสาวพรรณทิพา มูลมวล  ครู คศ.๑ 

๔. คณะกรรมการชุดที่ ๓ (กลุ่มวิเคราะห์สภาพภายใน) มี ๖ กลุ่ม ประกอบด้วย (กลุ่มที่ ๕–กลุ่มที่ ๑๐) 
กลุ่มที่ ๕ 

๑. นายจรัญ กรีปักษ ์   ครู คศ.๒  
๒. นางวรรณา ศริิยุทธ ์   ครู คศ.๓  
๓. นางจุฑารตัน์ หอมช ู   ครู คศ.๓  
๔. นางสาวกฤตย์ฐมณฑน์ เจริญเชื้อ ครู คศ.๒     

กลุ่มที่ ๖ 
๑. นางสาวสวุิภา กาญจนโชติ  ครู คศ.๑ 
๒. นายชินกร เมาลิทอง   ครู คศ.๓     
๓. นางสาวธนักษร สืบสาย  ครู คศ.๒     
๔. นางสาวมนชยา จติตรีงาม  ครู คศ.๑     



 
 
กลุ่มที่ ๗ 

๑. นายเกรียงไกร ส าเริง   ครู คศ.๑ 
๒. นายวิรตัน์ กิจสมพงษ์  ครู คศ.3 
๓. นางพนิดา ศรีนวล   ครู คศ.๒ 
๔. นางอรทัย สุพร   ครู คศ.๑ 
๕. นายบุรจิตต์ คิดว่อง     ครูผู้ช่วย      

กลุ่มที่ ๘ 
๑. นายจิตรกร ดีวงษา   ครู คศ.๒     
๒. นางนุชนาฏ มณีวงษ ์   ครู คศ.๓     
๓. นางสาวนันทิยา เกาะแกว้  ครู คศ.๑ 
๔. นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง   ครู คศ.๑     

กลุ่มที่ ๙ 
๑. นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์  ครู คศ.๓     
๒. นางอ าภา โพธิสัตย ์   ครู คศ.๓ 
๓. นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์  ครู คศ.๒    
๔. นายธวัชชัย ตรัสรู ้   ครู คศ.๑     

กลุ่มที่ ๑๐    
๑. นางสาวสวุรรณ  อรรถจินดา  ครู คศ.๒ 
๒. นางสาวสาวิณี  หวะสุวรรณ์  ครู คศ.๑ 
๓. นายนที  กรณีย์   ครู คศ.๑     
๔. นางสาวกรกนก ศรีวิพัฒน์  ครูผู้ช่วย     

มีหน้าที่ 
๑. เข้ารับการอบรมตามก าหนดการโดยพร้อมเพียงกัน 
๒. แต่ละกลุ่มให้เตรียมคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค อย่างน้อยกลุ่มละ ๑ เครื่อง 
๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 
๕. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสารการอบรม / รับลงทะเบียน 

     ๑. นายพงศธร อมตเวทิน   ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว  ครู คศ.๑  กรรมการ 
     ๓. นางสาวสาวิณี หวะสุวรรณ์  ครู คศ.๑  กรรมการ 
     ๔. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ     
     ๕. นางสาวฉัตรสุดา บุญชู  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
๑. รับลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม จัดท าเอกสารคู่มือในการอบรม/เอกสารที่เกี่ยวข้องในการอบรม 
๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
๖. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่ 

     ๑. นางวรวสา นิลพัฒน์   ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสาวสุวรรณ อรรถจินดา  ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
     ๓. นายพงศธร อมตเวทิน   ครู คศ.๒  กรรมการ 
     ๔. นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี  ครู คศ.๑  กรรมการ 
     ๕. นางสาวสุลาวัลย์ อ้นอาจ  ครู คศ.๑  กรรมการ 
     ๖. นางสาวมนชยา จิตตรีงาม  ครู คศ.๑  กรรมการ 
     ๗. นายนที กรณีย์   ครู คศ.๑  กรรมการ    
     ๘. นายไพฑูรย์ แก้ววิไล   ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
     ๑๐. นายเอกวิทย์ นันทศรี  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
๑. จัดสถานที่ในการอบรม  
๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 
๗. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน อาหารและเครื่องดื่ม 

๑. นางผาสุข สตุเตมีย ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
๒. นางสมศรี อ่อนลมูล  ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
๓. นางพนิดา ศรีนวล  ครู คศ.๒   กรรมการ 
๔. นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว ครู คศ.๑   กรรมการ 
๕. นางสาวดลญา เจ็กสูงเนิน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๖. นางสาวกรกนก ศรีวิพัฒน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๗. นางสาวชนกพร ลอยสนั่น ครูธุรการ   กรรมการ 
๘. นางเพลินพิศ ส าเริง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี กรรมการ 
๙. นางนงคราญ ลาภอารมณ์ ครู คศ.๓   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑. สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการจัดท าโครงการ  
๒. จัดอาหารว่าง ๒ มื้อ อาหารกลางวัน ๑ มื้อ ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 
๘. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 

 ๑. นายพงศธร อมตเวทิน ครู คศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเอกวิทย์ นันทศรี  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๓. นายบุรจิตต์ คิดว่อง    ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ   

มีหน้าที่ 
๑. จัดเตรียมติดตั้งเครื่องเสียงและอุปกรณ์ต่าง ๆ โปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์ ให้พร้อมใช้ในการอบรม ณ 
ห้องโสตทัศนศึกษา 
๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 



 
 
๙. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ 

๑. นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง  ครู คศ.๑   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวพรรณทิพา มูลมวล ครู คศ.๑   กรรมการ 

๓. นายณัฐชัย ดีกุดตุ้ม  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
๑. บันทึกภาพในระหว่างการอบรม 
๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 
 
๑๐. ฝ่ายพิธีกร 
      นางสาวอภิญญา ระหารไทย ครู คศ.๑ 
มีหน้าที่ ด าเนินการตามล าดับของการอบรม ในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
๑๑. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเกียรติบัตร  
      ๑. นางนุชนาฏ มณีวงษ์  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
      ๒. นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์ ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
      ๓. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๔. นายจารุเดช ประภาศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
      ๕. นางสาวปิโยรส ศรีเดช  ครูผู้ช่วย   กรรมการ     
      ๖. นางสาวฉัตรสุดา บุญชู  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
      ๗. นายบุรจิตต์ คิดว่อง    ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ   
 
มีหน้าที่  
๑. จัดท าเกียรติบัตร ประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม สรุป และวิเคราะห์ข้อมูล 
๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและบันทึกการวางแผนปฏิบัติงาน 

    

ทั้งนี้ ให้คณะครูที่ได้รับการแต่งตั้งประชุมปรึกษาหารือวางแผนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 

     สั่ง ณ วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ ๒๕๖๔ 
 
 
 

    (นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนอุทัย 

  
 
 
 
 

  



 
 
                    

ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอุทัย 

ครั้งที ่3 / 2565 
วันอังคาร ท่ี 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนอุทัย 
********************************* 

ผู้มาประชุม 
1. นายบุญเชิด  ตรีณาวงษ ์    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. นายจรัญ  กรีปักษ ์   ผู้แทนครู 
3. นายทศพร  บุญจติรากุล  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
4. นายอรรถพร  บุญจิตรากุล  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. พระเดชา  สริิปญฺโญ   ผู้แทนพระภิกษ ุ
6. พระครพูิศาลอุทัยสาร   ผู้แทนพระภิกษ ุ
7. นางเพชรดา  สนชาญ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. นางส าเนา  บ ารุงกิจ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
9. นางลัดดา  จุลปานนท ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

10. นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค  กรรมการและเลขานุการ 
11. นายเกรียงไกร  ส าเริง   ผู้เข้าร่วมประชุม 
12. นายณัฐวรรธน์  จันทร์พภิพ  ผู้เข้าร่วมประชุม 
13. นายภาคภูมิ  พึ่งเพ็ง   ผู้เข้าร่วมประชุม 
14. นายปวริศ  บุญจิตรากุล  ผู้เข้าร่วมประชุม 
15. นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร ์  ผู้เข้าร่วมประชุม 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. นายภาณวุัฒน์ เขียวนาค ผู้อ านวยการโรงเรียนอุทัย ต าแหน่งกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกล่าวต้อนรับ จากนั้นนายบุญเชิด ตรีณาวงษ์ ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอทุัย กล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษากล่าวขอบคุณะคณะกรรมการ ครูและบุคลากรในกลุ่ม
ไลน์กรรมการสถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุม 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้แล้ว วันที ่1 เมษายน 2565 
 ที่ประชุมมีมติรับรอง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 3.1 การรับรางวัลประธานคณะกรรมการสถานศกึษาดีเด่นให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนอุทัย จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 ขอแสดง
ความยินด ีนายบุญเชิด  ตรีนาวงษ์  ได้รับรางวัลดงักล่าวล าดับที่ 106  เปลี่ยนรับรางวัลเป็นวันที่ 27 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเอเซีย ศูนย์การค้าเซียร์ รังสติ จังหวัดปทุมธานี สมาคมได้เรียนเชิญ  
นางสาวตรีนุช เทียนทอง รมว.ศึกษาธิการ มอบโลบุ่คคลดีเด่นขอเชิญคณะกรรมการสถานศกึษา สมาคมฯ
ร่วมแสดงความยินดดี้วย 

 



 
 

 
 

3.2 ตามที่ สพม.พระนครศรีอยธุยา การนิเทศบูรณาการโรงเรียนอุทัย เมื่อวันที่ 28 มีนาคม  
2565  ผอ.สพม.พระนครศรีอยธุยา และคณะกรรมการได้ให้โรงเรียนอุทยั  แบ่งปันโปรแกรมงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ที่โรงเรียนอุทัยเขียนโปรแกรมใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ตั้งแต่สถานการณ์ไวรัสโควดิ – 19 
จนถึงปัจจุบัน ให้โรงเรียนใน สพม.พระนครศรีอยุธยาใชฟ้ร ีโรงเรียนไดอ้บรมครูธุรการ และผู้บรหิารสถาน
โรงเรียนแล้ว ตั้งแตว่ันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ทกุโรงเรียนที่เข้ารับการอบรมสามารถใช้โปรแกรมงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้  



 
 

3.3 วันนี้โรงเรียนเปิดเรียนปีการศึกษา 2565 วันแรกเปิดเรียมตามปกติ เรียน On Site 
100% ใช้มาตรการ 6-6-7 ตามกรมอนามัย และตาม สพฐ. ก าหนด ซึ่งโรงเรียนก็ได้มีการเฝ้าระวังเป็นอย่างดี 
หากมีนักเรียนที่ติดเชื้อโควิด 19 ก็จะให้หยุดเรียนทันที  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
  4.1 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอุทยั 

 ตามที่โรงเรียนอุทัย ได้ประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ปรับปรุง  พ.ศ. 2560) ผลการประเมินเห็นควรให้ปรับหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอุทัยให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้สามารถเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันและด ารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 
๔.๐ ในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรโรงเรียนอุทัยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ชุมชน สังคม และสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว้โรงเรียนอุทัยจึงได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565  ได้จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่นโรงเรียนอุทัย  เมื่อวันที่ 13  พฤษภาคม 
2565    
 4.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 ตั้งแต่มีการแพรร่ะบาดของเชื้อ
ไวรัสโควดิ 19 ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนอุทัยได้ด าเนินการปรับการจดัการเรียนการสอนเป็น 2 
ระบบ คือระบบ On-site และ Online ประกอบกับ ซึ่งระบบ On-site ใช้วิธกีารสลับวันมาเรียนโดยแบ่ง
นักเรียนออกเป็น 2 ตอน ส่วน Online คือใช้ส าหรับนักเรียนที่ไม่ได้มาเรียน On-site จากการสลับวันมา
เรียน รวมถึงผู้ปกครองทีก่ังวลว่านกัเรียนจะเกิดความเสี่ยง โรงเรียนก็อนญุาตให้เรียน Online อยู่ที่บ้านได้ 
  4.3 รายงานการปรับปรุงอาคารหอประชุม / อาคารสถานทื่ ในช่วงปิดภาคเรียนที่ผ่านมาได้
ให้ภารโรงทาสตีึกกาญจนาภิเษก และในตอนนี้ก็ยังได้ปรับปรุงบริเวณหอประชุมโดยเตรียมปรับปรุงฝ้าและ
ระบบไฟ  
 4.4 ขออนุมัติใช้งบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565 ซึ่ง
โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการ ตามรายละเอยีด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรประจ าปีงบประมาณ 2565  
(ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2565) 

    1.  งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 (งบประมาณ 65/1, 65/2) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รายจ่ายประจ า 

รายการ ต่อเดือน 1 ปี (12 เดือน) ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
น้ ามัน 6,000.00 72,000.00  

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

 
841,200.00 ไฟฟ้า 55,000.00 660,000.00 

โทรศัพท ์ 500.00 6,000.00 
ประปา 300.00 3,600.00 
ไปรษณีย์ 300.00 3,600.00 
อินเตอร์เน็ต 8,000.00 96,000.00 
ปรับซ่อมรถยนต์  30,000.00 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
75,000.00 

ปรับซ่อมวัสดุกลาง  30,000.00 
ประกันรถ  15,000.00 
วัสดุกลาง  300,000.00 กลุ่มฯวิชาการ 300,000.00 
อบรมสัมมนา  40,000.00  

กลุ่มฯบุคคล 
 

298,000.00 อบรมคร ู  30,000.00 
แม่บ้าน 9,000 108,000.00 
คนขับรถ 10,000 120,000.00 
อาคารสถานที ่  200,000.00 กลุ่มฯทั่วไป 200,000.00 

รวม  1,714,200.00  1,714,200.00 



 
 

3. เหลือเงินที่ใช้ในการจัดสรร  (1.-2.)  1,452,600.00 บาท 

 
 
4.  การบริหารเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 (งบประมาณ 65/1, 65/2) 
 

 



 
 
4.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน  566  คน คนละ  880  บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน  498,080.  
บาท 

กิจกรรม คนละ งบประมาณ ภาคการศึกษา 
1/65 

ภาคการศึกษา 
2/65 

1. เข้าค่ายลูกเสือ 350 198,100.00 - ก.พ.66 
2. ทัศนศึกษา 250 141,500.00 - ก.พ.66 
3. ICT (ค่าอินเตอร์เน็ต) 120 67,920.00 ทุกเดือน ทุกเดือน 
4. วิชาการ (ค่ายวิชาการ) 
และติว O - NET 

160 90,560.00 ทั้งป ี ทั้งป ี

รวม 880 498,080.00 - - 
 
4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน  325  คน คนละ  950  บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน 308,750  
บาท 

กิจกรรม คนละ งบประมาณ ภาคการศึกษา 
1/65 

ภาคการศึกษา 
2/65 

1. เข้าค่ายคุณธรรม 360 117,00.00 กรกฎาคม 2565  
2. ทัศนศึกษา 260 84,500.00 ส.ค.- ต.ค 2565  
3. ICT (ค่าอินเตอร์เน็ต) 120 39,000.00 ทุกเดือน ทุกเดือน 
4. วิชาการ  
- จดันิทรรศการ 
- เศรษฐกจิพอเพียง 

210 68,250.00 ทั้งป ี ทั้งป ี

รวม 950 308,750 .00 - - 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  1,986,180.00 บาท 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ เงินอนืๆ

1 โครงการ  พัฒนากลุม่บริหารงานวิชาการ 201,020

งานวางแผนงานวิชาการ 5,000

งานจัดการเรียนการสอน 30,000

งานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 10,000

งานทะเบียนวัดผล 49,180

งานวิจัยและนิเทศเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 3,000

งานแนะแนว 30,000

งานระบบประกนัคุณภาพ 3,000

งานพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 65,840

งานส่งเสริม ประสานและสนับสนุนงานวิชาการ 5,000

2 โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 10,000 100,000    

3 โครงการ  โครงการพฒันาทักษะกระบวนการคิดเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพความจ า 50,000

4 โครงการ  เดินตามรอยพอ่สู่วิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 50,000

5 โครงการ  ลูกอทัุยใฝ่อาสา 14,500

6 โครงการ  อทัุยพฒันาน าพาสู่อาเซียน 25,000

7 โครงการ  โครงการส่งเสริมวัสดุกลาง 300,000

8 โครงการ  กจิกรรมส่งเสริมรักการอา่นตามรอยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 40,000

9 โครงการ  ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารีสร้างคนดี 185,500

10 โครงการ  พฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษา (ICT) 20,000 96,000     

11 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 46,000

12 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 50,000 45,000     

13 โครงการ  พฒันาส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 83,000 35,000     

14 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 45,000

15 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 42,000 35,000     297,000

16 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 82,000

17 โครงการ  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพโดยวิทยากรท้องถิ่น 9,000

18 โครงการ  พฒันาส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 70,000

19 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 53,160

20 โครงการ  พฒันาการเรียนการสอนกจิกรรมชุมนุม 2,000

21 โครงการ  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล -

22 โครงการ  พฒันาคุณภาพการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล -  
 
 



 
 
 
 
งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 1,786,455.00 บาท 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ เงินอนืๆ

1 โครงการ   พฒันากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 72,255

งานการเงินและบัญชี 30,000

งานพสัดุ 30,000

งานแผนปฏิบัติการ 7,000

งานธนาคารโรงเรียน 5,255

2 โครงการ  บริหารงานสาธารณูปโภค 916,200    

เชื้อเพลิงเคร่ืองยนต์ 72,000

ไฟฟา้ 660,000

ประปา 3,600

โทรศัพท์ 6,000

ไปรษณีย์ 3,600

ปรับซ่อมรถยนต์ 30,000

ปรับซ่อมวัสดุกลาง 30,000

พ.ร.บ.รถยนต์ 15,000

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12,000

อนิเตอร์เน็ต 84,000       
 

 



 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานบุคคล  345,255.00 บาท 
กลุ่มบริหารงานบุคคล เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ เงินอนืๆ

1 โครงการ  พฒันาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 70,000

อบรม ประชุม  สัมมนา (ผู้บริหาร) 40,000

อบรม ประชุม  สัมมนา (ครู) 30,000

จัดจ้างลูกจ้างชัว่คราว  และสรรหาบุคลากร 228,000

ให้เพยีงพอและตรงตามความจ าเป็น

2 โครงการ  พฒันากลุ่มบริหารงานบุคคล 47,255

จัดซ้ือวัสดุจัดท าเอกสาร บุคลากรในโรงเรียนวัสดุส านักงาน 25,000

ปรับปรุงส่งเสริมงานส่งเสริมและระบบงาน 15,000

จัดระบบการท าทะเบียนประวัติบุคลากร 5,000

สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร 2,255

 
 
 
งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารทั่วไป 414,575.00 บาท 

กลุ่มบริหารงานบริหารทัว่ไป เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ เงินอนืๆ

1 โครงการ  บริหารงานทัว่ไป 414,575

งานพฒันาศักยภาพองค์กรและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1,000

งานสารบรรณ 23,000

งานดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 200,000

งานพฒันาระบบการประชาสัมพนัธ์ในสถานการณ์โควิด 19 40,000

งานบริการชุมชนและสาธารณะ (สัมพนัธ์ชุมชน) 13,575

งานโภชนาการร้านค้า โรงอาหารและน้ าด่ืม 35,000

งานส่งเสริมสุขภาพอนามยัโรงเรียน 40,000

งานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 1,000

งานสมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เกา่โรงเรียนอทุัย 1,000

งานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานการณ์โควิด 19 5,000

งานโสตทัศนศึกษา 55,000  



 
 

 
งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรยีน 281,655.00 บาท 

กลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ เงินอนืๆ

1 โครงการ  พฒันากลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 67,255

กจิกรรมโครงเหล็กป้ายประชาสัมพนัธ์ 10,000

กจิกรรมมอบตัวนักเรียน (3 คร้ัง) 3,000

กจิกรรมลูกดีศรีอทัุย 1,000

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 2,000

แห่เทียน 2,000

วันแมแ่ห่งชาติ 10,000

วันปีใหม่ 2,000

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 8,000

กจิกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 4,000

กจิกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียน (To Be Number One) 7,000

งานสวัสดิภาพนักเรียน 4,000

กจิกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 9,255

2 โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000

3 โครงการ  ทัศนศึกษา หาความรู้นอกห้องเรียน 214,400.00  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ  
 ไม่มี 
 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอุทัย จะแจ้งให้ทราบในโอกาส
ต่อไป เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
                               ลงชื่อ..........................................................ผู้จดบันทึกและพิมพ์รายงานการประชุม 
                                              (นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง) 
                              
 
                               ลงชื่อ......................... ......................................ผูร้ับรองการประชุม 
                                             (นายภาณวุฒัน์  เขียวนาค 


