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  แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนอุทัย
ประจ าปีงบประมาณ  2568

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนอุทัย 2 ธันวาคม 2567 https://www.uts.ac.th/utmanag/ITA/ 

    O15  ประกาศนโยบาย  No Gift Policy 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนอุทัย 28 มีนาคม 2568 อบรมให้ความรู้ https://www.uts.ac.th/utmanag/ITA/ 
    O12  หัวข้อการอบรมให้ความรู ้

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -            
             
             
              

 

 

 

ลงช่ือ      
            (นายชลพงษ์  ทองอุดม) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................          

         (นางนิติพร  เชื้อสุวรรณ) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

  

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.  2563

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ……………………………………โรงเรียนอุทัย…………………………………………………
ประจำปีงบประมาณ  …………………………………………………2568………………………………………………………………  
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
0 0 0 0 

 
  
   
  ลงชื่อ.............................. ............................... 
         (นายชลพงษ์  ทองอุดม) 
         ผู้รายงาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................           
(นางนิติพร  เชื้อสุวรรณ) 

         ผู้รับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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